SANLURI

Procedura comparativa per la progressione tra le Aree riservata al personale di
ruolo per la copertura di n. 1 posto vacante, dall’Area degli Istruttori all’Area dei
Funzionari e dell’elevata qualificazione, presso I’Area Vigilanza

VERBALE N.01 del 26/01/2024
Esame domande di partecipazione e valutazione “curricula”

Il giorno ventisei gennaio 2024 alle ore 09.30 presso 'ufficio della Presidente della Commissione al
secondo piano del Palazzo Comunale di Sanluri, in via Carlo Felice n. 201 si € riunita la
Commissione, nominata con determina n. 119 del 25/01/2024 della Responsabile dell’Area
Economico finanziaria-Risorse Umane, per la procedura indicata in oggetto.

Sono presenti:

FUNZIONE NOMINATIVO RUOLO

Presidente Dr.ssa Anna Maria Frau Responsabile Area Economico Finanziaria
Commissario Dr. Giorgio Sogos Segretario Comunale

Commissario Dr.ssa Elisabetta Saruis Area Sociale

Segretaria Rag. Mirella Nieddu Area Economico Finanziaria - Risorse Umane

La Commissione, apre i lavori con la presa d'atto della determinazione predisposta dall’Area
Economico Finanziaria, determina n. 118 del 25/01/2024 ove si approva I'elenco dei candidati
ammessi alla procedura per la progressione tra le Aree riservata al personale di ruolo per la
copertura di n. 1 posto vacante, dall’Area degli Istruttori all Area dei Funzionari e dell’elevata

qualificazione, presso I'Area Vigilanza.

Le candidature da esaminare, come da prospetto, risultano essere due.

CANDIDATO | PROTOCOLLO DATA
1 n. 866 11/01/2024
2 n. 899 11/01/2024

La Commissione procede con I'esaminare i curricula, sulla base dei criteri stabiliti dall’art. 4
dell’avviso della procedura comparativa per la progressione tra le Aree riservata al personale
di ruolo per la copertura di n. 1 posto vacante, dall’Area degli Istruttori al’Area dei Funzionari
e dell’'elevata qualificazione, presso I'Area Vigilanza, approvato con determinazione n. 2073 del
27/12/2023.

Dopo un’attenta valutazione la Commissione stabilisce:

\ /i

o Carle Ealica 201 - NONOE © YRTOO92 D NOROOTAN
via Lario retlice, 201 - 0907% 2670923 - P.1.O0B0O0T

protocollo@comune.sanluri.su.it - i

comune.sanlturi.su.it/

Pec: protocollo@pec.comune.sanluri.su.it;

Sito webh: httr
oIt0 Wen! N




)<y

AREA ECONOMICC

CANDIDATO N. 1 (Protocollo 866 del 11/01/2024) punteggio
a) Max 20 punti
Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle
risultanze della valutazione della performance (media dell’ultimo
triennio). 20
punteggio conseguito 60: nessun punteggio attribuito;
per i punteggi conseguiti da 61 a 100: 0,75 per ogni punto.
b) Max 40 punti
1) Esperienza Anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore
maturata, anche a | COTelata al profilo oggetto di selezione e svolto nel servizio
tempo determinato |0ggetto  di  selezione: 3 punti  per ogni anno 40
Max 60 punti pieno, anche a tempo determinato. Il punteggio relativo alla
frazione di anno & determinato proporzionalmente.
Anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore
non correlata al profilo oggetto di selezione e svolto anche in altri
servizi: 1 punto per ogni anno pieno, anche a tempo determinato. 0
Il punteggio relativo alla frazione di anno & determinato
proporzionalmente.
Non si tiene conto dell’anzianita necessaria per la partecipazione
alla selezione
2) Possesso titoli | Diploma di Laurea Triennale: 4 punti 0
rofessionali e di . . e :
pstudio ulterliori Diploma di Laurea specialistica/Vecchio
rispetto all’accesso | Ordinamento/Magistrale che assorbe il punteggio attribuito al 0
all’Area studio punto precedente: 10 punti
ulteriori rispetto | \1aqter Universitari e dottorati: 2 punti cadauno max 4 punti
all’accesso all’Area 0
Max 20 punti
a) Max 5 punti
Percorsi formativi: 1 punto per la partecipazione a ciascun
corso di aggiornamento/formazione, purché certificato e 4
pertinente con il profilo professionale da ricoprire.
3 GBmpetenze b) Max 20 punti
professionali Incarichi di RUP: 1 punto per ciascun procedimento; max 2 punti. 1
Mzc:(qzuolsgﬁti Incarichi di specifiche responsabilita svolti in via ordinaria € non
eccezionale (Art. 84 C.C.N.L. 2019-2021 ex art. 70 quinquies
C.C.N.L. 2016-2018 Ex Art. 17 C.C.N.L. 1998-1999 - Art.
97C.C.N.L. 2019-2021 / ex articolo 56 sexies (parametrato 2
allimporto massimo consentito): 2 punti per ciascun incarico
svolto, purché formalmente assegnato e di durata superiore a 6
mesi nel corso dell'anno solare (il punteggio & attribuito
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SANLURI

DEA B TARNITZIADIA
REA ECONOMICO FINANZIARIA

CANDIDATO N. 1 (Protocollo 866 del 11/01/2024)

punteggio

proporzionalmente, in dodicesimi, in funzione dei mesi di
svolgimento dell’incarico nell'anno solare) max 2 punti.

Incarico di responsabile di procedimento complesso da
almeno cinque anni: punti 1 per ciascun procedimento (max 3
punti).

Incarichi di Presidente/componente di commissioni concorso:
0,20 per ogni incarico. Max 1 punto.

Incarico di PO/EQ/Attribuzione mansioni superiori: 4 punti per
ciascun incarico svolto per ogni anno, purché di durata superiore
a 3 mesi nel corso dell’'anno solare. In caso di incarico svolto per
un periodo inferiore alllanno il punteggio € attribuito
proporzionalmente, in dodicesimi in funzione dei mesi di
svolgimento dell’incarico nell'anno solare). Max 12 punti.

TOTALE PUNTEGGIO

75

CANDIDATO N. 2 (Protocollo 899 del 11/01/2024)

punteggio

1) Esperienza
‘maturata, anche a
tempo determinato

Max 60 punti

a) Max 20 punt/

Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle
risultanze della valutazione della performance (media dell’ultimo
triennio).

punteggio conseguito 60: nessun punteggio attribuito;

per i punteggi conseguiti da 61 a 100: 0,75 per ogni punto.

20

b) Max 40 punti

Anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore
correlata al profilo oggetto di selezione e svolto nel servizio
oggetto di selezione: 3 punti per oghi anno
pieno, anche a tempo determinato. Il punteggio relativo alla
frazione di anno & determinato proporzionalmente.

Anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore
non correlata al profilo oggetto di selezione e svolto anche in altri
servizi: 1 punto per ogni anno pieno, anche a tempo determinato.
Il punteggio relativo alla frazione di anno €& determinato
proporzionalmente.

Non si tiene conto dell’anzianita necessaria per la
partecipazione alla selezione.
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SANLURI

CANDIDATO N. 2 (Protocollo 899 del 11/01/2024)

punteggio

2) Possesso titoli
professionali e di
studio ulteriori
rispetto all’accesso
all’Area studio
ulteriori rispetto
all’accesso all’Area
Max 20 punti

Diploma di Laurea Triennale: 4 punti

0

Diploma di Laurea specialistica/Vecchio
Ordinamento/Magistrale che assorbe il punteggio attribuito al
punto precedente: 10 punti

Master Universitari e dottorati: 2 punti cadauno max 4 punti

3) Competenze
professionali
acquisite
Max 20 punti

a) Max 5 punti

Percorsi formativi: 1 punto per la partecipazione a ciascun
corso di aggiornamento/formazione, purché certificato e
pertinente con il profilo professionale da ricoprire.

b) Max 20 punti

Incarichi di RUP: 1 punto per ciascun procedimento; max 2 punti.

Incarichi di specifiche responsabilita svolti in via ordinaria e non
eccezionale (Art. 84 C.C.N.L. 2019-2021 ex art. 70 quinquies
C.C.N.L. 2016-2018 Ex Art. 17 C.C.N.L. 1998-1999 - Art.
97C.C.N.L. 2019-2021 / ex articolo 56 sexies (parametrato
all'importo massimo consentito): 2 punti per ciascun incarico
svolto, purché formalmente assegnato e di durata superiore a 6
mesi nel corso dellanno solare (il punteggio & attribuito
proporzionalmente, in dodicesimi, in funzione dei mesi di
svolgimento dell'incarico nell’anno solare) max 2 punti.

Incarico di responsabile di procedimento complesso da
almeno cinque anni: punti 1 per ciascun procedimento (max 3
punti).

Incarichi di Presidente/componente di commissioni concorso:
0,20 per ogni incarico. Max 1 punto.

Incarico di PO/EQ/Attribuzione mansioni superiori: 4 punti per
ciascun incarico svolto per ogni anno, purché di durata superiore
a 3 mesi nel corso dell’'anno solare. In caso di incarico svolto per
un periodo inferiore all'anno il punteggio & attribuito
proporzionalmente, in dodicesimi in funzione dei mesi di
svolgimento dell’incarico nell'anno solare). Max 12 punti.

TOTALE PUNTEGGIO
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Graduatoria finale della procedura comparatlva per Ia progressmne tra le Aree

CANDIDATO PROTOCOLLO DATA PU;“I:&ES'O RISULTANZA
GALLUS ROBERTO N. 866 11/01/2024 75 VINCITORE
2 N. 899 11/01/2024 69

Alle ore 11,30 della data odierna la Commissione conclude i lavori, approvando la procedura
comparativa per la progressione tra le Aree riservata al personale di ruolo per la copertura di n. 1
posto vacante, dall'Area degli Istruttori al’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, presso
I'Area Vigilanza, dichiarando il candidato n.1 vincitore del posto vacante, dall’Area degli Istruttori

allArea dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, presso I'Area Vigilanza.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

| Commissari

Dr. Giorgio Sogos

s

Il Presidefit

Dr.ssa Anna iafr

e
Dr.ssa Elisabetta Saruis gCKM %/&O:C //

La segretaria verbalizzante l

Rag. Mirella Nieddu
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