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Art. 45 Definizione dell'indennita di funzione per il personale appartenente alla Polizia
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L'anna 2023, || giorme 27 del mesa di dicembre, alle are 11,00 presso la sede del Comune
di Sanluri, 51 sono riunite;

0 Delegazione Trattante di parte pubbiica:
Parte Pubblica Incarico Presente Aszente

e Segretario Comunale -
Dr. Giorgio Sogos Prasidarits ><

o Delegazione di parte sindacale:
Parte Sind. Territor. Incarico Presente Assente

Rappresentante — CISL

Rappresentante — CGIL

: I Rappresentante — UIL
S DA, Splipa 2enaha | "‘){:.

0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:
Parte Sind. Ariendale Incarico Presante Assenta

" Sig, Fulvio Pisane | Rappresentanta — UIL

Sig.ra Maria Cristina Zedda Rappresentanta — LIL

X %[ X[

Sig.ra Urpl Francesca Rappresentante — C1SL
'Sig. Pisano Vittorio | Rappresentante — CISL ==

Le parti sottoscrivono il contratto definitivo conforme all'ipotesi di accordo sottoscritto in data 13
dicembre 2023, approvato dalla Giunta Comunale con delibera n. 2 5 € del 22/12/2023. o
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Titolo I” Disposizioni Generali

Art. 1 - Disposizioni preliminari -

¥ Alla Contrattazione aziendale viene attnbuita la funzone di negoziare, con la modalitd ad
entro i limiti previsti dai CCHL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e s.m.i e dal D. Lgs. 150/20089.
2. Gli accordi aziendali. in attuazione della funzione negoziale di cul sopra, sono stipulatl dal

Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubbiica, dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria
(.52 1) e dalle corrispondenti strutture Sindacall Terntoriaimente competenti firmatarie del CCNL
16 Novernbre 2022, Le organizzazioni sindacali firmatarie sono indicate nel frontespizio del CCNL
in vigare,
3. Il Contratto Collettive Integrative Aziendale, di seguito (CCIA), non pud:
a) aisensidefl'art 40 comma 3 guinguies del D.Lgs 165/2001, essere in contrasto con
i vincodi e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali anche riguardo gli oneri
aconomicl non pravistl Le clausole difformi sono nulle € non possono essere
applicate & sono sostitulte al sens| degli articoli 1338 e 1418, secondo comma, del
codice civile. In caso di violazione [a responsabilita @ estesa anche a chi si & limitato
ad applicarle pur non avendole sottoscritte.
bl trattare matere diverse da guelle ad essa espressamente demandate dal CONL;
¢} trattare la materle oggetto di Contrattazione in termini diversi e pid ampl di guelli
stabiliti dal CCNL,
d] violare in alcun modo | vincoli derivanti dal CCNL,
e) non destinare al trallamento economico accessono collegato alla performance
individuale, al sensi comma 3 bis, delf'art. 54 del Dlgs. 15072008, una gquola

pravalente del irattamento accessorio complessivo comungque denominato;

4, Mella materie oggetto di Contrattazione integrativa, ii datore di lavoro ha lobbligo di
confrattare secondo correttezza e buona fede. L'obblige a contrame sussiste nefle materie che
attengono al trattamento economico del personale, riservate alla Contrattazone dall'art. 45 comma
1, del D. Lgs.165/2001;

5; La procadura per la stipulazione del contratto decentrato integrativo, cosi come disciplinata
dalla Contrattaziona collettiva nazionale e dai recanti interventi del legislatore, ordinariaments si
articola nelle fasi sotio riportate:
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Momina delegazione di parte pubblica. L'ente, prima dell'avvia delle fasi negoziall, al sensi
del comma 1 dellart. 10 del CCML 1.4.99 e dell'art. 7 comma 3 del CCNL 16 Novembre 2022,
nomina | componenti la delegazione di parte datoriale.
- Direttive dellorgano_politice. Spetta alla Giunta in via preventiva, la formulazione delle
direttive alla delegazione trattante, per definime gli obiettivi strategici ed | vincoli anche di ordine
finanziario. Le direttive, in modo particolare, devono indicare gll intervent| ntenutl prioritan per la
migliore realizzazione del programma di govemo.

Prima con i = | negoziato. Al zensi dellart. 8 comma 2 del CCHL del 18
Movembre 2022, lante deve convocare la delegazione sindacale per I'avvio dal nagoziato entro
tranta giorni dalla presentaziona dalle piattaforme. La mancata presentazione della piattaforma o

l'evantuale ritarda della sua presentazione non precludano, tuttavia, 'avvio della trattativa.
Svolgimento delle trattative. La trattativa si svolge attraverso incontri successivi finalizzati al
raggiungimento di soluzioni condivise sulle materia oggetto di Contrattazione. Tutti gli inconiri
devono egsare prevantivameanie convacali. A tal fine la convocaziona avviena per iscritto a firma del
Prazidente, inviata via fax o via PEC. La convocazione della RSU, in gquanto organismo unitario, é
unica: non occoime pertanto convocare ogni suo componente oppure le singole sigle sindacali di
appartenanza dei componenti stessi. Duranta |e trattative entrambe le parti negoziall improntano i
propri comportamenti al massime rispelto dei fondamentali principi di correttezza e buona fede.
Firma dell'lpotesi di contratto decentrato integrative. La fase delle frattative si conclude con

la zottoscrizione dellipotesi di contratto decentrato integrativo.

- Verifica defla compatibilita degli oned finanziar & dei vincoli derivanti dall'applicazicne delle
nomne di legge. L'ipotesi di accordo sottoscritta, corredata dalla relazione tecnico - finanziaria e dalla
relazione illustrativa (predisposte ai sensi dellart. 40, comma 3-zexies, del D.Lgs. n. 165/2001), &

fragsmesza al collegio dei revisarn o revisore unico dell'ente, nel termine di 10 giorni dalla stipulaziona
come stabilito all'art. 8 comma 7 del CCNL 168 Novembre 2022 per il controllo sulla compatibilita dei
costi e sulla corresponsione dei trattamenti accessori di cui all'art. 40 bis del D.Lgs 165/2001 come
novellate dall'art. 55 del D.Lgs 150/2009. In cazo di superamento di vincoli finanziari accertate da
parte degli organi competenti si applica la disciplina di cui al sesto pericdo del comma 3 quinquies
dell'art. 40 del D.Lgs 165/2001.

- Ezame dell'crgano di direzione politica. || presidente della delegazione di parte pubblica

trasmette allorganc di governo dall'ente, I'lpotesi di accordo & le relative relazioni (ilustrativa a
tecnico-finanziana), corredate del parere dell'organo di controllo. Se e qualora, trascorsi 13 giorni

dalla data di trasmissicne delle relazioni di cui trattasi, il revisore dal -::untl non esprime un parera in
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merito, il presidente della Delegazions Trattante provweds comungue a trasmetiere all'Crgano di
Governo 'lpotesi di accorde e le relative relazionl (ilustrativa e tecnico-finanziaria), previa verifica
di: a) comrispondenza alle indicazioni delle dirsttive, con particolare riferimento al raggiungimento
dei nsultati ed cbiettivi ivi espressaments indicat; b) conformita dei contenuti contratiuall ancha agli
ohiettivi ed ai programmi generali del’ente; ¢) convergenza con e linee di politica sindacale & del
personale perseguite dall'ente; d) utilizzo efficiente, efficace ed economico delle risarse dispanibili
g) adeguamento del confratto integrative alla soluzione di problemi organizzativi e funzionall
dell'ents; f) coerenza del costi del conlratto integrativo con le indicazioni di carattere finanziaric

N

contenute nelle dirsttive e compatibilita degli stessi con i vincoli di bilancio & con le alire norme
contrattuall in materia di quantificazione delle risorse; g) rispetto delle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura & sulla carrespongiona dei trattamenti accessor,

- Sotiescrizione definltiva del contratto decentrato integrativo. A seguite dell’auterizzaziona
dell'ergano di direzione politica, la procedura negoziale viene conclusa con la sotloserizionse formale
e definitiva del contratto decentrato integrativo. Se uno o pil soggetti sindacali si rniservasse di
firmare successivamenta il testo contrattuale definitivo, concordando preventivamente una data,
sard predisposto (e soltoscritto) un nuovo verbale di carstiere integrative, Anche in questo caso,
tutavia, gli effetti si producono, comungue, sempre dalla data della prima sottoscrizione con tutti gh
altri soggetti sindacali. Sulla base della disciplina contratiuale vigente (art.5 del CCNL dell'1.4.1889,
come modificato dall'art.4 del CCNL del 22.1.2004), |a sottescriziona definitiva a cura delle parti
negoziali del CCIA & indispensabile, ai fini della sua validita ed efficacia.

Adempimenti successivi alla sottoscrizione definitiva. |l contratto integrativo, corredato delle
relazioni previste dalla legge e con lindicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri
finanziari, deve essera rasmesso, a cura dell'ente, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, ai sensi del
comma 9, dell’art. 8 dal CCNL 16 Novembre 2022 per via telematica alllARAN & al CNEL

Titolo Il
Vigenza e ambito di applicazione

Art. 2 - Oggetto e verifiche dell’attuazione del Contratto Decentrato Integrativo
Aziendale -

1. L'ente, le O0.55. territorali & la RSU dell'ante, stipulano @ seguente CCIA, per disciplinare

lo svolgimento delle trattative, i critern e be modalita di utilizzo delle rsorse destinate all'incentivazione
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delie politiche di sviluppo delle risorse umane & della produttivita, in confarmity alle disposizion di
cui al CCML del 16 Novembre 2022.

2. Le parti, in richiamo al comma 8 dell'art. 8 del CCNL 18 Novembre 2022, convengono che
verra verificato lo stato di attuazione del presente contratio, mediante incontro tra le parti firmatarie,
appositamente convocate dal Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica anche su
richiesta delle D055, firmatarie del CCNL, In quest'ultima caso, || Presidente della delagazione
trattante di parte pubblica convochera la riuniona, di norma, entro 15 giorni dalla riceziona dalla
richlasta

Art. 3 - Vigenza e sfera di applicazione -

4 Il CCIA si applica a tulti | lavoratori in servizio presso 'Ente, di qualifica non dirigenziaie, a
tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o

utilizzato a tempo parziale o con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione.

2 Le norme del CCLA entreranno in vigore con decorrenza dall1 aprile 2023 saelvo diversa
prascrizione indicata nei singoli articoli @ conserveranno la propria efficacia fino alla stipulazions di
un successivo contratto decentrato integrativo o fino all'entrata in vigare di una nuova disposizions
legizlativa o di un nuove CCML che dovesse dettare norme incompatibili con il presente CCIA,

. Mel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCMNL,
le parti si incontreranno indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificars
I'eventuale impattc sul presente confratio collettivo decentrato Integrativo e definire eventuali

integrazioni atiuative.

4, | soggetti sindacali fitolan della Contrattazions Collettiva Integrativa sono; a) la RSU; b) i
rappresentanti temritoriali defle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL del 16
Movembre 2022.

5. | componenti della delegazione di parte datonale, tra cul & individuato il Presidents, sono
designati dalla Giunta.

B. Per |la delegaziong di parte pubblica la firma & apposta solo dal Presidente. Per la parte
sindacale, firmano la RSU (come soggetto unico ed unitario) ed | rappresentanti territoriah delle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL. Anche per la riunione finalizzata alla sottoscrizione

dell'lpotesi di Accordo, devono essere formalmente invitati sempre twth | soggetti sindacal legitimat
¥
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alla trattativa, compresi guelli che ne contestano i contenuti ovvero che, comungue, hanno ritenuto
di non partecipare mai o solo in modo occasionale al negoziato.

8 Al fini della Contrattaziona Collattiva Integrativa Aziendale non esistono regole, legali o
contratiuall, che mpongane un numerc minime di fime o di percentuali predefinite di
rappresentativitd sindacale per la validita del contratto integrative, consaguentemeante, lipotesi di
accorde (e, successivamente, anche il contratto integrative) & valide anche se non & stata firmata
da fulti | soogetti sindacali legittimati ad eccezione delle RSU, Tuttavia le parti concordanc che nel
corso del negoziato e stesse diano il proprio contnbuto affinché si raggiunga una ipotesi di accordo

condivisa con il pil ampio consenso possibile.

8 Il presente CDIA sostituisce ogni precedente accordo softoscritic antecedentemente alla
data di entrata in vigore dello stesso e fulti gli istitut| oggetta di contrattazione decentrata vengono

col medesimo nuocvamente disciplinat

Titelo II*
Agibilita Sindacali

Art. 4 - Diritti e Liberta Sindacali -

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra l'ente e
soggetti sindacali, improntate alla partecipaziona consapavale, al dialogo costruttivo e trasparente,
alla reciproca considerazione dei rispattivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e nsoluzione
dei conflitt.
2. Per quanto riguarda | permessi sindacali, sl prevede guanto segue:
a) i permessi sindacali refribuitl dei dirigentl sindacali dipendenti dell'amministrazione sono
utilizzati nel rispetto del monte ore spettante al'00.55. d'appartenenza e alla RSU secondo le
modalita previste dal CCNL del 7 agosle 1998 & sm.i. oltre che dalle altre norme vigenti in
materia,
b} in applicazione dell'art. 30 della kegge 3001970 sono inoltre previsti, oltre il monte ore di cul
sopra, permessi per le riunioni d'erganismi direttivi statutari nazionali, regionali e provinciali
seconda la disciplina di cui all'art. 11 del citato CCNL quadro. L'Amministrazions comunica con
separato conteggio | permeassi fruiti a tale titelo;
c) le convocazioni dellAmministrazione per Partecipazione a fraitative, confronti e
consultazioni, rientrano nel monte ore spetiante alle 00.55., fatto salvo si svolgano fuern orario

di lavaro;
10
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d) olire il monte ore di cui sopra le 00,55, possono richiedere, per i loro dirigenti sindacali, in
applicazione dellart. 12 del gia citato CCNL quadro, permessi nen retribuiti per Parecipazione a
congressi o comnvegni di natura sindacale. Al fine di semplificare le procedure, per il rispetto dei
fermini di copertura previdenziale, I'Amministrazione non operera frattenute nei confronti del
dipendente ma provvedera a richieders e somme cormspondenti, al lordo di tuthi gli emolumenii,
al'C.5. che ha presentato la richiesta del permesso

3. Per guanto concerne le assembilee, si concorda che:
a) nel rispetto del limite massimoe consentito, la RSU e [ D055, firmatarle del presente
contratto collettive decentrato, possono indire assembles del personale comunicando
all'Amministrazione di appartenanza, di norma almeano tre giorni prima, la data, Il luego & l'orario
dell'assemblea che potra interessare la generalta del dipendenti, singali servizi o dipendent
appartenenti 8 singole categorie o profili professionali, o aderenti a wna ©.5. firmataria del
cantralto; di norma le assemblee si svolgeranno in orario diverso da quello d'aperura al pubblico;
b) Amministrazione fornira idonel locali per lo svolgimento della riunlone,
¢} in caso d'assemblea, FAmministrazione di appartenanza individuera, di concarto con |2
00.85., | contingenti minimi di personale che non potrd parteciparvi & non in
disponibilita'reparibilita;
d) il perscnale operante fuon della sede presso cui si svolge l'assemblea & autorizzato ad
asseantarsi dal lavoro per il tempo strellamente necessario al trasferimento di sede e alla
Parecipazione allassemblea stessa;
e} il personale partecipante alle assamblea é considerato In servizio erdinario, il prolungamento
d'orario d’'assamblea oltre || proprio orano dl lavaoro non sard considerato dallEnte di

appartenanza.

Art. 5 - Diritti e Agibilita Sindacali -

1. Il Diritto & dispome di uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazioni di Informaziona
ai dipendenti, secondo e modalita previste dal CCNL guadro del 7.8.1995 & esteso aila B.5. 1,

2. Rimangono in vigore gli accordi precadant|, se di miglior favore, in matana di bachache,

sedi, referendum, compatibili con le norma vigenti.

3, Fer le agibilta operative delle O0.55. firmataria dael presente contratto a per la R.8.U, e
Parti concordano di individuare sul posto di lavero, se presenti, punti di collegamento telematico
& di fax, in ncezione, dove i soggetli sindacali possono ritirara le comunicazioni a loro diratte }n{*‘-
alternativa, l'ente di ap»part&nanza pud avvalersi di una bacheca me:fmatlca
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4, Per |e parti non disciplinate dal presente CDIA, in tema di liberta ed agibilta sindacall, sl
applica il CCNL quadro del 7.8.1998 & le norma non disapplicate dal CCNL.

8. Al sensi della Legge n, 53771993 art. 3, comma 32, ai dipendenti si applica la Lagge n.
300/M1970, & ss.mm.

Art. 6 - Partecipazione dei Lavoratori -

1. Al fine di garantire al massimo la Partecipazione del lavorator, PAmministrazione di
appartenenza aftiverd, senza ulteriore Informazione sindacabe, tuttl guegli strumenti atti alla
circolazione dell'informazione compreso, se del caso, la raccolta di questionari anonimi di tipo
parcettivo U1 sanvizi erogati.

2 Le R.S.U ed O0.8S. possono formulare proposte relativamente alle strategie e alle
eventuali modifiche organizzative e gestionali e, nello specifico, in relazione alle seguenti materie;
l. Innovazioni organizzative nel lavoro;
Il. Ambiente, igiene e sicurezza del lavoro,
[ll. Promozione delle par oppartunita;
V. Qualita dei servizi erogat;
V. Tutela e valorizzazione del personale diversaments abile.

1, A tal fine il Confronto fra le parti deve attuarsi entre 15 giomni dalla ricezione delle proposts
sindacali da parte dellAmministrazione di appartenanza, senza alcun vincolo di recepimants per

Amministrazione medesima.

Titolo IV*®
Relazioni Sindacali

Art. 7 - Relazioni Sindacali -

g Mel rispetto dei distinti ruoll & responsabilith dai datori di lavoro pubblici e del soggetti
sindacali, le relazioni sindacali si articolanc nel seguenti madelli relazionali: a) Partecipaziens; b)
Contrattazione Integrativa.
2 La Partecipazione & finalizzata ad Instaurare forme costruttive di dialogo fra le parti, su atti &
decisioni di valenza generale degli entl, in materia di organizzazione o aventi rifiessi sul rapporio di
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di Informazione sugli stessi.

12
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o La Partecipazione di cui al precedente comma si articola, a sua volta, in- &) Infarmazione;
&z} Confronto
4, La Contrattazione integrativa & finalizzeta alla stipulazione di confratti che obbligano

reciprocaments le parti.

Art. 8 = Informazione -
1. L'Informazicne & resa & in forma scrifta e consiste nella trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, da parte dell'enta, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza
della questiona traftata e di esaminarla
2. L'Informazione & finalizzata a consentire ai soggetti sindacali di cui al comma precadenta di
procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatio delle misure da adcttare ed
BEprimere osservazioni @ proposte. Al sensi dell’art. 4 del CCNL 16.11.2022, costituiscono oggatto
di sola informazione | seguenti temi:

a) Gli atti di organizzazione degli uffici di cui al’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001;

B) Il piano friennale dei fabbisogni di personale
b =0ona, inoftre, oggeito di sola informazione semesirale,

c) idati sulle ore di lavoro straordinario e supplementare del personale a8 tempo parziale;

d) il monitoraggio sull'utilizzo della Banca delle ore;

e) idati sui contratfi a tempo determinato;

fI 1 dati sui confratti di somministrazione;

g) i dab sulle assenze del personale di cui all'art. 70 del CCNL del 21.05.2018, nonché

I'affidamento a soggetti terzi di attivita dell'ente in assenza di trasferimento del personale.

4. Sono altresi oggetto di Informazione tutte le materie per le quali & previsto il Confronto o la

Contratiazione integrativa, cosifituendone presupposto per la loro attivazione.

Art9 - Confronto -

1 Il Confronto & Istituito al fine di consentire al soggett sindacali firmatari del CCONL, di
esprimera valutazion esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che
l'ente intende adoftars.
2 A seguito della tresmissione delle infermazioni, ente e soggeth sindacali si incontrano se,
entro & glorni lavorativi dallinformazione, || confronte & richiesto da questi ullimi; incontro, se
richiesto, deve comungue avvenire non oltre 10 giorni laverativi dalla richiesta. @
3. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non put essere superore a trenta giomi. Al
termine del Confronto, @ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. '
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Sono oggetto di Confronto le materie di cui al comma 3 dell’art, 5 del CCML 16 Novembre

2022:

a) I'articolazione delle tipologie dell’orario di lavore, Ivi compresa guella a seguito della riduzione
dell'erane di lavero nonche l'articelazions in tumi;

b) | criter generall dei sistemi di valutazione della parformances;
) lindividuazione dei profili professionall;
d) | criteri per il conferimento e |a revoca degli incarichi di Elevata Qualificazions;

&) | criter per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini dell'attribuzione della
relativa retribuzione;

fi l trasferimanto o || conferimenta di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi def'art. 31
del D. Lgs. n. 165/2001 e la condizione di tutela del persenale impiegato nel servizi @ nalle attivita
aggetto di trasfarimento o conferimento;

g) la verifica delle facolta di implemeniazione del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto
pravisto dall'art. 17, comma & (Retribuzione di posizione e refriuzione di risultata) del CCNL 18
Novembre 2022,

h) i criteri generali di pricrita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazions;

i) la definizione delle linee generali di riferimento per la planficaziona delle attivitd formative & di
aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel piano delia formazione delle materie comuni
a tutto il personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profill professionall prasenti nall'ente,
tenendo conte dei principi di par opportunita tra tutti | lavorator @ dell'obiettive delle ore di

formazione da erogare nel corso dell'anno;

[} i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavore da remoto, criteri genarali
per lindividuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al lavere agile @ al lavoro

da remoto, nonché i criteri di priorta per 'accesso agll stessi,
m) istituzione servizio di mensa o, in alternativa, attribuzionea di buoni pasta sostitutivi;

n) le materie individuate quali oggetto di confronte ai sens! del comma & dell'art. 6 del CCN 16
Movembre 2022 (Organismo paritetico), in sede di, ricorrendone i presupgosti di cui al comma 1
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del gia menzionato arl. 6, Organismao Paritetico per l'lnnovaziona, qualora lo stesso non venga
istituito entra il termine previsto dall'art, € comma 3, del presente CCNL,

o} criten per |effettuazione delle procedurs di cui afl'art. 13, comma 7 (MNorme di prima

applicazione);
p) gl andamenti cccupazional;

q) linee generali di indirizzo per I'adozione di misure finalizzate alla prevenzione delie aggressioni

sul lavoro;
r} materie individuate quali eggetto di confronto nella Sezione Personale educativo & scolastico;

5. | soggetti sindacali firmatan del CCML devono essere futli formalmente convecati, ferme restando
che l'eventuale assenza di uno di loro alla riunione, purché regolarmente conveocati, non preciude
I'avvio e lo svalgimento dei lavori negoziali. In caso di impedimento motivato da parte dei soggetti

sindacali, le parli provvederanno ad individuare & concordang un'altra data di sessione dei lavon.

Art 10 — Contrattazione -

1 La Contratlazione coliettiva integrativa si svolge tra la delegazions sindacale, formata dai
sogoetti dl cul al comma 3 dell'art, 4, & |a delegazione d| parte datoriale, come individuata al comma
5 del madesimo art. 3 dal presente CCIA

2. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procadure stabilite dalla
legge & dal CCNL, tra [a delegaziona sindacale & |a delegazione di parte datoriala,

3. Mella Contrattazions decantrata, per analogia al negoziatl nazionall & consentita, previa
conferma di volta in volta, la presenza di Amministratori come uditon interessati e come interlocutori
privilegiall da cul acquisire in via diretta ed immediata indicazioni su soluzionl di particolare rifisvo
da adottare.

4 Sono oggetto di Contrattazione integrativa le materie di cul allart, 7 comma 4 del CCMNL
16.11.2022.
& | velumi, espressl in terminl percentuali o in valori assolub, delle riserse disponibili alla

contrattazione integrativa da destinare al diversi istituti contrattuall sono negoziatl con cadenza
annuale, salvo diversa disposiziona in accordo fra le parti,

6. Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la puntuale applicazione degli istitufi
contrattuali, |a sessiona negoziale, di cui al precedente comma va avviata entro | primo guadrimestre
dell'anno di rferimento, compatibiimenta con i l.E."l'ITFJI di adozione dﬂgll strumenti di programmagziona
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g di rendicontazione. Nell'ambito di tale sessione negoziale. I'Ente fornisce copia della costituzione
del fondo per le risorse decantrate di cui all'art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) @ in caso
di differimento del termine fornisce altresi informativa in merito alle tempistiche entro cui si procede
all'avvio della zessione negoziale di cui trattasi.

7. In caso di mancata costituzione del Fendo nell’anno di riferimanta, tutta la risorse decentrate
costituiscono economie di bilancio con la sola eccezione della gquota stabile, in guanto
obbligatoriamente prevista dalla Contrattazione collettiva nazionale, confluisce nell'avanzo vincolato
g poirda essere spesa l'anno successivo (come rsorsa variabile) mentre e risorse variabili (che
comprendono anche le somme «riportate a8 nuovos), restano definitivamente acquisite al bilancio
come vers e proprie economie di spesa & non sano pid destinabili al trattamento accessono. Nel
caso in cui il fondo sia stato formalmente costituito, ma il contratto non sia stato sottoscritio
nellesercizio finanziario di riferimento, nelle more della sottoscrizione della Contrattazione

integrativa, e risorse destinate al finanziamento del fondo stabile risultano definitivamente vincolate.

Art. 11 - Clausole di raffreddamento -

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona
fede e trasparenza dei comportameanti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti

2. Mel rispetto dei suddelti principl, @ntro Il primo mese del negoziato relativo alla Contrattazions
Integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette, compiono,
inoftre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I'accordo nelle matere demandate.

3 Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il Confronto di cul allart. 9 l2 parti non
assumona iniziative unilaterali sulle materie cogetto delio stesso.

4, Fermi restando i principi del’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicatl dai
precedenti commi, qualora, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative, eventualmente proragabili
fino ad un massimo di ulteriori trenta giomi, non si sia raggiunto I'accorda, le parli Aassumono e
rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisions, sulle materie di cui all'an, 7 comma 4 del
CCNL 16.11.2022, lettere k), 1}, m), n), @), p), q), 1), s, 1), 2), aa) & ad) per le quall vige l'obbligo a
contrattare.

3 Qualora non =i raggiunga I'accordo sulle materie di cui all'art, 7 (Contrattazicne collettiva
integrativa soggetti e materie), comma 4, lettere a), b), c), d), ) 1), g}, h), i), j), w), v}, w), ab), ag),
ae) e af), per le gquali vige I'obbligo a contrame, il protrarsi delle trattative determini un oggettiva
pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, I'ente provvede motivatamente all'adozions
di un atto unilaterale in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla

sUCccessiva sottoscrizione e prosegue | trattative al fine di pervenire in tempi celen alla conclusione
16
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dell'accordo. [l termine minimo di durata delie sessioni negoziali & fissata in 45 giorni, aventualments
prorogakbili di ulberion 45,

6. Qualora I'Amministrazione, ricorrendone | presupposti, ricorra al'adozione dell'atto
unilaterale, & precluso lnserimento nell'atto di contenuti esorbitanti e matenie di cui al richiamato
all'art. 7 comma 4 del CCNL 16.11.2022 per l= guali vige 'cbbligo a contrarre nonché di materia che
non siano state oggetio di Informazione ai sensi dell'art. 8§ del presente CCIA.

T, Fermo restando i termini di cui ai commi 4 e 5, agli atti adottati unilateralmente =i applicano
le procedure di controllo di compatibiita economico-finanziaria previste dall'articolo 40-bis del D igs.

165/2001.
2] Al fine di consentire la prosecuzione delle trattative per giungere a sostituire I'atto unilaterale

col contratto, le parti fissano un calendario di sessicni negoziali al fine di pervenire in tempi celeri
alla conclusione dell’accordo.

Art. 12 - Interpretazione Autentica -

1. Qualora insorgano confroversia sullinterpratazions del presente contratto, le Parti che lo hanno
soitoscritto si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata alle altre con
lettera raccomandata, a/o fax, a'o, posta cerificata, per definire consensualmeante il significato della
clauscla controversa.

2. Larichiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritte sui quali

&i basa.

3. Leventuale accordo dinterpretaziona autentica, al sensi del’art 3 comma 5 del CCNL
16.11.2022 | sostituisca Ia clausola contraversa fin dallinizio della vigenza del contratto decentrato
integrativo.

4_ | crteri di autoragolamentaziona sono vincolant per le Parti che |i sottoscriveno.

Art. 13 - Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici essenziali -

1. L'ente. in caso di sciopero, applica la norma in materia di garanzia del funzionamento dei
senvizi pubblici essenziali, secondo la disciplina di cui all'accordo colleftive nazionale, stipulato in
data 19.9.2002.

£. Lo stesso ente provvede autonomamente allindividuazione del servizl essenziali, delle
prestazioni dovute & dej contingenti di personale necessarl a garantire 'erogazione delle stesse
durante gli scioperi:




Servizio

Stata civile

Elettorale

lgiene, sanita ed
attivita

assistenziali

Cimiteriale

Feta stradale

Servizl del
personale
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Prestazione Dovuta

Raccoglimento delle registrazioni di nascita & di more.
Espletamento delle pratiche amministrative relative al
rilascio delle autorizzazioni &l trasporto @ del permessi di

seppellimento.

Attivita prescritte in relazione alle scadenze di legge per
assicurare || regolare svolgimento delle consultazioni
elettorali dalla data di pubblicazione del decreto di
convocazione dei comizi elettorali fino alla consegna dai

plichi agli uffici competenti.

Servizio di pronto intervento e di assistenza. anche
domiciliare, per assicurare la tutela fisica, |1a confezione, la
distnbuzicne & somministrazione del vilto a persone non
autosufficienti ed ai minori affidati alle apposite strutture a
caratters residenziale

Servizi cimiteriali limitatamente al trasporto, ricevimento ed
inumazione delle salme;

Servizio aftinente alla rete stradale {ivi compreso o
sgombera delle nevi), idrica, fognaria e di depurazione, con
ridotte numero di squadre di pronto intervento in reperibilita
24 ora su 24

Contingente
minimao

Solo nel caso che lo sciopero sia proclamato per | soli
dipendenti dell'ufficic personale, per lintera giornata
lavorativa @ nei giorni tra il 5 e il 15 di ognl mesa [Davranno
sussistere contemporaneamante |& tre condizioni).

Patizia
Municipala

Sarvizio di polizia municiha1ﬂ. da assicurare con un nucles
di personale adeguate limitatamente allo svolgimento delle
presiazioni minime rguardanti a. attivita rchiesta

18
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dallautoritéd giudiziaria & interventi in caso di trattamenti
sanitari obbligatori, b attivita dl rilevazione relativa

. 2
all'infortunistica stradale; c. attivita di pronta intervento; d.
attivita della centrale operativa; e vigilanza casza
municipale; f. assistenza al servizio di cui al n.8, in caso di
sgombero della nave
Solo l'ordinaria tutela e vigilanza dei beni cubturali di
Servizi cultural
proprieta dell'amministrazione 1
Servizio di Da prasidiare con parsonale in reperibilita
protezions civile 1
Servizio di Da assicurare nei termini fissati dal vigente accordo di
nettezza urbana sattore 1
3. Le procedure d'attivazione sono regolamentate come segue:

| responsabill degli uffici e dei servizi, in gualitd di dator di lavoro, In occasione d'ogni

sclopero individuano i nominativi del personale incluso nel contingentl minimi, adottando

criten di rofazione ove possibils;

b. | nominativi vengono comunicati agll interessati e alle 0055 entro | 5° glome precadents
lo sciopers; | personale indwiduato ha dirtto di espimere, entro || giorne successiva, [a
propna intenzione di adenre alle sciopero chiedendo la sostituzions ave possibile;

¢. durante lo sciopero | responsabili degli uffici e del servizi dovranno astenersi dall'assegnare
lavaro straordinario al personale esentato o a gquello che non avesse aderito alla
manifestazione;

d. le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazions con
preavviso di almeno 10 giorni alll Amministrazions, pracisando la durata dell’astensions dal
lavore;

8. in casa di revoca dello sciopero |a strutture e le rappresantanze sindacall che 'hanno indetto

dovranne darme tempestiva comunicazione al'Amministrazione e al parsonale.

B
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4, Nelle cccasioni di sclopero, 'Ente si impagna a garantire un'opporfuna Infermazions
allutenza mediante avviso all Albo Pretonio /o stampa locale secondo quanto previsto dalla legge
n, 1461990 come madificata ed integrata dalla legge n.83/2000.

5. Perquanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle norme dell'accordo collettive
nazionale, stipulato In data 19.8 2002 e alla lagge 146/80 & s.m.i

Titolo V*
Criteri generali di Ripartizione delle risorse disponibili per la Contrattazione
integrativa

Art. 14 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la Contrattazione integrativa
% Af sensi del comma 5, defl'ari. 7 del D.Lgs 185/2001, nen si possono erogare trattamenti

economici accessori che non corrispondanc alle prestazioni effettivamente rese. Peranto, la
ripartizione delle risorse finanziare accessorie deve nspettare ||l principio della corrispettivita.
2 A tal fine 'ente rende annualmeante disponibill aila Contrattazione, tutte ke risorse confiuite
nel Fondo risorse decentrate costituite secondao |a disciplina di cul all’art. 78 del CCNL 11 Novembre
2022, al netto delle risorse necessarie per cormspondere | trattameanti economici previsti al comma
1 dell'art. 80 del richiamato CCNL
% La Contrattazione Integrativa, riserva la quota eccedente le risorze stabili di cui al precedente
comma 2 € la quota delle riscrse varabill — costituite ai sensi dell'art. 79 comma 2 del CCNL 18
Novembre 2022, destinandole, ricorrendone | presupposti, a remunerare, cosi come previsto dal
comma 2 dell'art. 80 del richiamato CCNL:

a) prem| correlati alia performance organizzativa;

b) premi correlati alia performance individuale
&) indennita condizioni di lavoro, di cul all'art. 70-bis del CCNL 21 Maggio 2018;

d} indennita di turno, indennita di repenbilita, nonche compensi di cui all’art. 24, comma 1 del
CCNL del 14.5.2000;

e} indennita per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui all'art 84 (Indennita per
specifiche responsabiitd) del CCNL 11 Novembra 2022,

20



| |
A
e

SANLURI

f) indennita di funzione di cui all'art. 97 ed indennitda di servizio esterno di cui all'art. 100 del
CCML 16 Mowvembre 2022,

g} compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciull esclusivamente a valers sulle rizorsea
di cui all'art. 67, comma 3 lett. ¢) del CCML del 21.05.2018 ivi compresi | compensi di cui all'art
70-ter del CCNL 21.05.2018;

h) compensi ai messi notificator, riconosciuti esclusivamente a valers sulle risorse di cui all'ari.
&7, comma 3, lett. f) del CCMNL 21.05.2018, secondo |la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del

14.09.2000,
|1 differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili:

k) risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, comma 2 CCHNL 18
MNovembre 2022,

4. La contrattazione integrativa, cosl come previsto al comma 3 dell'art. 80 del CCONL 18
MNovembre 2022 destina, al trattamenti econamici di cul al comma 2 del cliate art. 80, lettere a), b),
c), d}, @), f), la parte prevalente delle nsorse di cul alf'art. 79, comma 2 del CCNL 168 Novembre 2022,
ove stanziate, con esclusione delle lettere ¢}, f), g) del comma 3 dell'art. 67 del CCML 21.05.2018 e,
specificamente, alla performance almeno il 30% delle citate risorse di cui al comma 2.

5. Le eventuali risorse di cul al comma 3 non integralmente utliizzate nell anno vengono portate
ad integrazione delle risorse praviste per remunerara le performance del personale destinandole
prefiminarmeanta a remunarare il parsonale secondo |a discipling di cui al successive art. 18. In caso
di ulteriori residui, le risorse di cul trattasi sono portate in incremento deila parte variabile del fondo
dell'anno successivo.

6. Aj sensi dell'art. B comma & dal CCNL 18 Novembra 2022, sulla materia di cui 8l presente
articelo vige I'obbligo a stipulare pertanto qualora, non si raggiunga l'accordo ed |l protrarsi delle
trattative determini un oggettive pregiudizio alla funzienalita dell'azione amministrativa, ciascun ente
vi pud provvedere autonomamente e in via provvisoria, fino alla successiva sottoscrizione e
prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celer alla conclusione dellaccordo. |l termine
minimoe di durata delle sessioni negaoziali & fissato in 45 glorni, eventualimente prorogabili di ulteriori
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Art. 15 - Condizioni all'integrazione della componente variabile del Fondo per le
Risorse Decentrate -

g oh Al sensi dellart, 79, comma 2 lett. b e ¢ del CCNL 16 Movembre 2022, le integrazioni della

parie variabile del fando scno condizionate dal rispetto dei seguenti oneri procedurali @ normativi:
a, le integrazioni del fondo con le risorse di cui tratiasi, deveono essere sampre
autorizzate con le stesse forme previste per la approvazione del bilanci e con distinta
indicazione dei mazzi di copertura (art. 48, comma 4, ultimo penodo, del D.Lgs. n. 165 del
2001},

b. la decisione di avvalersi della disciplina di cul al presente articolo deve fondarsi sulla
nacessaria @ praventiva valutazione da parte del'ente in ordine alla propra situazions
aconomico — finanziaria ed alla propria capacita di bilancio (anche alla luce dei vincoli previsti
dalle leggi finanziarie e degli obblighi di contsniments della spesa), quali risuttanc nel
maomento in cui interviene la decisione stessa, e pertanto gli adempiment di cul trattasi non
possono intervenire in un momenio successivo, ora per allora, per Il nspette degli onen
procedurali di cui al presente articolo, nonché guelll previsti dal comma 5 dall'art. 40 bis del
D.lgs. 165/2000, ai fini dellintegrazicne e utllizzo delle risorse di cui fraftasi, costituiscono
norma indefettibile.

5 Le eventuali economia che dovessero determinarsi a seguitc di applicazione del presents
articolo non costituiscona residul e pertante rientrano nella piena dispenibilita del Bilancio del'ente,

B. L'ente pud stanziare le rsorss di cul trattasi nel rispetto dei vincoli di bilancio e peranto le
stesse non possono essere stanziate se 'ente versa in condizioni strutturalmente defictarie o di pre-
dissesto o di dissesto come disciplinate dalla normativa vigente.

7 Le risorse di cul trattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una
volta verificato ai sensi del comma 3 quinquies dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, |l rispetto dei
vincoli di spesa In materia di personale e degli obiettivi di finanza pubblica. Lo sforamenta dei vincoli
di spesa in materia di personale e'o la viclazione degli obiettivi di finanza pubblica, pertanio,
costituiscono eventi impeditivi non derogablli allintegrazione e all'erogazione di risorse decentrate,
anche se a suo tempo deliberate ad impegnate.

Titolo VI
Materie soggette a Contrattazione
22
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Ciclo di Gestione delle Performance
Art. 16 — Ambiti di Misurazione e Valutazione della Performance -

1. Costituiscono ambiti di misurazione a valutazione:

a} La Performance Organizzativa che riguarda linsieme del risultati attes| dellfamministrazione
nel suo complesso;

b La Performance [ndividiale che riguarda il contribute fomnito da un individuo nel
raggiungimento degli obiettivi;

c} La FPerformance del Valore Pubblico. Tale ambito di misuraziona e valutazione costifuisce
sazione specifica ed esclusiva par la valutazions, ricorrendone | presupposti pravisti dafle normea di
legge, del personale Dingenziale o incaricato di EQ.;

d) | Compontamenti Professionali.

Art. 17 - Criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance

1. Il trattamento accessorio collegate alla performance viene annuaimente attribuito a livello di
ente, in funzione degli esiti della valutazione dalla performance conseguita in relazione:

B al contributo dato &l raggiungimento degli ohisttivi di performance organizzativa;

c) al grado di conseguimenta degl obiettivi spectfici del CdR di appartenenza;

d) alla valutazione dei comportamenti organizzativi
2 Il pramio wviene distribuito in base alleffettive punteggio conseguito nella scheda di

valutazione, in misura proporzionale al rsultato conseguito. |l punteggioc minime per l'accesso al

pramia & pari al 60%

3. Per Il personale, funzionalmente dipendente dai titolari di E.Q., la guantficazione del

lrattamento accessono & determinate nel medo come appresso indicato:

3.1) Detarminazione del budget individuale in relazions al ivelle di inquadramento secondo la
seguente paramatrazione:

Area Professionale Parametro
Operatori 100
Operatorl Espeti 110
Istruttori 120

Y i
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Funzionari e /. 150
= Ve,
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La determinazione e 'assegnazicne del budget & effeftuata secondo | seguenti criter:
3.2) valore della somma del parametri atiribuibili in funzione del numere del dipendenti & del
parametro di appartenanza;
3.3 divisione dellammaontare dellintero fondo destinato alla remuneraziona delia produttivita
per 'ammaontare del punti parametrici per oftensre il valore monetario del punto;
3.4y moltiplicazione del valore del punto per il totale dei punti parametrici di area professionale
da cui si otiena 'ammontare del fondo di produttivita individuale

4 La disposizioni di cui al precedenta comma 3 trovano applicaziona anche per il personale assunto

5

con centratto a tempo determinato di durata non inferiora al 6 mesi.
Se o gualora un dipendente zia risultato asserte 2 I'assenza & tale da non consentire |a
misurazione @ conseguente valutazione delle performance del dipendente, la stessa wiene
cessata per I'anna di riferimento e non concore alla determinazione della graduatoria ai fini
dell'attribuzione della progressione economica. |l periedo minimeo di presenza in servizio per

poter essere utiimente valutato & fissato in 80 gg. lavarativi,

Art. 18 - Differenziazione del premio individuale

1. Al dipendenti che conseguana le valutazioni pid elevate == al 90%, secondo quanto previsto
dal sistema di valutazione dell'ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale collegato
alla perfermance che si aggiunge alla quota del premio atiribuita al personale valutato secondo la
discipling di cui al precedente art. 17

2 La misura di detta maggioraziona & fissata annualmente & non pud essere inferiore al 30%
del valore medic pro-capite del premi destinati al personale valutato positivamente ed & assegnata
& non pil del 20%, arrotondato all'unitd superiore, del personale che ha conseguito la valutazione
positiva, sacondo quanto previsto al precedente comma 1, ordinato in unica graduatoria per Cantro
dl Responsabilita, ovwero per ente secondo le previsioni di cul al successivo comma 3. In sede di
ripartizione annuale del fondo di produttivita, le pari possono modificare la perceniuale dei
dipendenti che possono accadere alla premialita aggiuntiva di cui al presente articolo.

3. La magglorazione & attribuita al perscnale, distinto per Centro di Responsabilita di
appartenanza, se sono presenti un n® di dipendenti >= 5 per ciascune dei Centrl di Responsabilita.
In caso contrario, la disciplina di cui al presente articolo si applica a lvello di ente. In quest'ultimo
caso | Responsabili di Servizio titelari di E.Q. si riuniscono in sede di conferenza dei respansabili o
servizio, dl norma coordinatl dal Segretario dell'ente, al fine di individuare nel limiti di cul al

precedenta comma 2, | dipandenti beneficiari della premialita aggiuntiva.
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4. Per la corresponsione della premialita di cui al presente articole si fa fronte utilizzande,
preliminarmente, gl eventuali residui generatisi in seguito allapplicaziona degli altri istituti
contrattuali compresi quelli connessi all'attribuzione dei premi correlati al cicle di gestiona delle
performance.

& In caso di permanenza di insufficienza di risorse per coprire il fabbisogno di cui al comma 2,
ovvero in assenza di residui di cui al precedente comma, si procede al prelievo delle risorse
necessarie dai premi desfinati al restante personale non beneficiaro della premialita aggiuntiva
attraverso una contribuzione pari al rapporio fra la somma dei premi destinati al personale non
benaficiaria della premialita aggiuntiva & il valore asseluto del 30% della media pro-capite dai prami
di eui al comma 1 moltiplicato per la premialita attribuita al personale non beneficiario della premialita
agaiuntiva di cui al presente comma (Allegato A).

Art. 19 - criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari
di incarico di EQ

1. L'ammontare delle risorse destinate alla retribuzione di risultato dei fitolari di EQ non pud
essere inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alia arogazione della retribuzione
di posizione e d nsultato di tutti gl incarichi previsti dal proprio ordinamento. Se non disposto
diversamente, la somma si intende confermata di anno in anne per il periodo di vigenza del CCIA,
2. |l pramio viena distnbuito in base all'effettivo punteggio conseguito nella scheda di valutazione,
in misura proporzionals al risultate conseguito. Il punteggic minimo per 'accesso al premic &
pari al 80%
3. Il valore delle risorse da assegnare a ciascun titolare di E.Q. & determinato applicando le
disposizioni del precedente comma 3 defl'art. 17 assegnando il parametro di 150 nella
determinazione del calcolo del fondo Individuals,
4 Gli eventual residul che dovesssro generarsi a seguito del processo di valutazione sono
partati in aumento della refribuzione di risultato ai ttolan di E.Q. che abbianoc oftenuto ung
valutazione pari o superiore al 95% del punteggio attribuibile & viene distribuita mediamente tra gh
aventi diritta.

Art. 20 - Trattamenti Accessori collegati alla Performance e Procedimenti Disciplinari

a. MNel caso venga avviagto un procedimente disciplinare il dipendente interessato viene
ammesso alla procedura di rnisa.gjlazima & valutazione della Feﬁﬂrmanca cOn riserva e, ove lo slesso

' 25 (_" i



SANLURI

rientri in posizions utile nella graduatoria, la liguidazione del trattamento accessorlo collegato alla
performance viene sospeso sino alla conclusione del procedimento disciplinare, sa dall'esito del
procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene
definitivamente escluse dalla procedura.

Titolo V1l Disciplina progressioni economiche

Art. 21 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
all'interno delle aree

1. Al fine di ramunerare il maggior grado di competenza professionale progressivaments
acquisito dal dipendenti nelio svolgimento defle funzionl proprie dell'area professionale di
appartenanza secondo il nuove modello di classificazione professionale del personale, agli stess
pud essere attribuito, uno o pil "differenziall stipendiali” da intendersi come increment stabili delio
stipandio.

2. L'attribuzione dei ‘differenziah stipendiall®, che &l configura come progressicne economica
all'internc dell'area professionale e non determina Iattribuzione di mansioni superien, avviens
mediante procedura selettiva di area di appartenenza, altivabile annualmente in relazione alle
risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilita e continuitd del Fondo risorse decentrate di cul
all'art. 79 del CCMNL 16 Novembre 2022 ed & attribuita a decomrere dal 1" gennaio dell'anno in cui &
siata attivata la procedura di selezione

3. L'attribuzions dei "differenziali stipendiali® di cui ai precedenti commi, avviens nel rispetto
delle modalita e dei criteri di seguito specificati:

a) possono partecipare alla procedura selettiva i laveratori che negli ultimi 3 anni non abbianc
beneficiato di alcuna progressicne economica; ai fini della verifice del gia menzienato
requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate,

b) E inolire condizione necessaria I'assenza, negli ultimi 2 anni, di provwediment! disciplinari
supericri alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in
corso procedimenti disciplinan, il dipendente viene ammesso alla procadura con risena e,
ove lo stesse rentri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viena
sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare. Le risorse previste per
remunerare || differenziale stipendiale vanno pertanto “congelats” in attesa dell'ssito del
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procedimento disciplinare; se dall'esito del procedimeanto al dipendenta viene comminata una
sanzione superiore alla multa, il dipendents viane definitivamentes escluse dalla procedura e
le risorse vengono riacquisite nella disponibilita del fondae;

¢) Il numera di “differenziali stipendiall” attribuibill nallanno viene definito In sede di
contraftaziona integrativa annuale al’atto della ripartizione del fondo. @ comungue non oftre
il 30% degli aventi diritte arrolondato all'unita,

d) non @ possibile altribuire alle stesso dipendente pid di un differenziale stipandiale per

ciascuna procedura salettiva,

&) | "differenziali stipandiali’ sono attribuiti fino a concorrenza del numaro fissato nella sessione
negoziale di cui alla precedante lettera ¢}, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura
selettiva, definita in base al seguenti criteri:

&.1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comungue
le ultime tre valutazion disponibili in ordine cronofogico, qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad

una delle annualita;

2.2} esperienza professionale. Per "esperienza professionale” si intende quelia
maturata nel medesima profilo od equivalente, con o senza soluzione di condinuita,
anche a tempo determinato o a tempe parziale, nella stessa o altra
amministrazione del comparto funzioni locali nonché, nel medesimo o

comspondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi

e.3) capacita culturali e professionali acquisite anche atiraverso | percorsi
formativi.

4 Fartecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a
tempo indeterminato, ovvero il personale in comando o distacco presso altri enti, amministrazioni &
aziende; in guest'ultimo caso il Responsabile di Area Funzionale titolare di E.Q. a cui il dipendente
risulta funzionalmente assegnato, avra cura di garantire che 'ente presso cui il dipendente =i trova
comandato o distaccato, assolva agli oneri procedurali previsti nel presente CCIA per la selezione
ai fini dell'atiribuzione del differenziale stipendiale. La disciplina di cui al presente comma non &i

applica nel caso in cui il dipendente sia collocato in azpettativa. (,_}
5. Al fine di garantire la selettivita di cui al comma 2, le parti stabiliscono che: /2{7
Il A o
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5.1 L'esito della media delle valutazioni di cui alla precedente lettera &.1) concorre nella
misura del 70%, ovwera del B0% del punteggio attribuibile in applicazione del successivo

comma 6
5.2 L'esperienza professionale concorre nella misura del 20% cosl distribuita:
al punti n® 0,50 per ogni anno di anzianita di servizio,
5.3 Le competenze acquisite a seguito di processi formativi concorrone per il restante 10%.

B. L'assegnazione del punteggio afferente al riconoscimento delle competenze acquisite e
certificate a seguito di processi formativi di cui al punto 5.3, & condizionata dalla predisposizione &
attuazione di un Plano Annuale di Formazione esteso a tutti | dipendenti cui si applica il presente
CCIA con la ponderazione della attivita formative. |l punteggio viene attribuito sei il dipendente
realizza per intera il piano formativo attribuito. In assenza del Piana il punteggio del 10% previsto va
ad integrare quella del 70% di cui al punto 5.1.

7. | dipendenti interessati dalla procedura devono presentare domanda secondo modelli
predispostl dall'Ufficio Personale; lo stesso Ufficio provvedera direttamente allistruzione e alla
predisposizioni delle graduatorie in applicazione dei criter di cui ai commi successivi,

8. La graduatoria degli aventi diritto alla progressione economica verra pubblicata
successivamante al completamento degli iter di cul al successivi commi del presente articolo ed ha
validita limitata al scla annao per il quale & stata prevista 'atiribuzione della progressione aconomica.
8. Aij fini della progressions economica all'internc dell'area professionale, viena misurata par
ciascun dipendente la media dei risultati conseguili nel triennio che precede l'anno In cul & adoltata
la decisione di attivazicne dell'istituto nell'ambite della Performance. La soglia minima per accadera
alla selezione ai fini della progressione di cul frattasi & pari all'85% e il punteggio di cul al punto 5.1
& attribulto in proporzione alla valutazione media consaguita.

10, A paritd di punteggio viene assegnato dintto di precedenza al dipendente con maggiore
anzianitd di servizio nella posizione economica rivestita, in caso di ultericre parita sara privilegiato il
dipendente con maggiore anzianita di servizio.
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11. Al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pit di 8 anni & possibile

L
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attribuire un purteggio aggiuntive complessivaments par al 3% del punteggic ottenuto con
Fapplicazione del criterio di cui alla lettera d) dell'art. 14 del CCNL 16 Novembre 2022

12, Lentitd complessiva delle risorse da destinare alla progressiong economica, Comprensivo
della guota della tredicesima mensilita, viene stabilta alf'atto dela rdparizione deille risorse
decentrate di parte stabile (budget complessivo) & assegnate in quota parte (budget di Area
Funzionale) a ciascuna Area Funzionale dell'ente. Fermo restando Il limite sul contingente di
personale che pud accedere alle progressioni economiche, |a ripartizione delle risorse da assegnare
a ciascuna Area Funzionale ai fini della progressions economica & determinata in relaziona al
sistema parametrale di appartenenza dei dipendent] in posseses del requisiti per partacipare alla
selezione ai fini della progressione economica. Se e qualora la ripartiziona delle risorse tra la diverse
Aree Funzionali, in applicazione del parametr categoriali, non dovesse consentire alcuna
progressione in uno o pil Aree sl procede, superando percid stesso |a costiluzione del budge! di
Area, allutilizzo indistinto del budget complessivo destinato alle progressioni economiche. In
quest'ultimo caso in sede di Confrattazione annuale par |a ripartizione delle risorze del fondo da
destinare alle progressioni economiche orizzontali, le pari individuano i contingenti per area
prafessionale a cul garantire la partecipazione alla selezione.

13.  Nelcaso in cui siano stali presentati dei ricorsi avversi alla valutazione in concomitanza con
le selezioni al fini della progressione economica la stessa viene automaticamente sospesa fino alla
conclusione della controversia.

14, In caso di assunziona di dipendente mediante mobilitd da aftro ente I'imporio della
progressiona orizzontale eventualmente in godimento, oveers assegnate successivamenta al
provvedimeanto di mobilita, resta comungque a carico delle risorse decentrate stabili.

15, Qualora, alla data di presentazione dell’istanza di Partecipazione alla selezione, siano in
corsg procedimenti disciplinari @ fermo restando il possesso degli altr requisiti, 'eventuale quota
delle risorse necessarie per la copertura del costo della progressione economica del personale
interessato dal procedimento di cul frattasi, viene resa indisponibile ad aliri fini in aftesa del
completamento dell'ter pravisto per la commissione della sanzione disciplinare.

18 Il personale titolare di E.Q, partacipa alle progressioni orizzontali, sacondo i criteri definitl ai
precedenti commi. Per la valutaziona si prendono a riferimanto gli ultimi tre anni, sulla base delie
schede di valutazione compilate dal Nucles di Valutazione o struttura analoga. Al fine di evitare
possibili stuazioni di conflitto di interesse, in via preventiva, potranno essera destinata apposite &
distinte risarse per le F'mgrefi.r-sj%ni del personale Responsabile di n_:iFt titolare di E.Q.
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Titado I
Disciplina delle Indennita

Art. 22 - Principi Generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavore per 'erogaziohe dei
compensi accesson di seguito definiti “indennita”.
2 Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivaments rese ad

aventi l2 caratteristiche legittimanti il ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio e sono
nproporZionate in caso di prestazZioni ad arano ndotto

3 Non assumona rilieve, ai fini delia concreta individuaziona dei beneficiar, | profili efo e
categaorie professionali,

4, L'effettiva identificazione degli aventi diritte, sulla base di quanto stabilito nel presente capo,
e di esclusiva competenza dei Responsabili di Area Funzionale titolare di E.Q).

5. L'indennitd & sempre collegata alle effeitive & paricolar modalita di esecuzions della
prestazione che sl caratierizza per aspettl peculiari negativi (guindi, non & riconosciuta per le
ordinarie condizloni delle prestazioni), In termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di
respansabilita

8. Ad ogni indennitd carrisponde una fattispecia o una causale neftamente diversa,

T. Il permaneare delle condizioni che hanno determinato attribuzione dei vari tipl di indennita &
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabili di Area
Funzionale titotare di E.Q. di cui al comma 4 del presente aricolo.

8. Tutti gli importi defle indennita di cui al presente capo sono indicati per un rapponto di lavaro
a tempo pieno per un intero anno di servizio, opportunatamente rapportat alla percentuale di lavoro

parziale ed agli eventuali mesi di servizio.

Art. 23 - Criteri generall Indennita correlata a particolari condizioni di lavoro

1 Gli entl corrispondenc una unica “indennita correlata a particolari condizioni di lavoro”
destinata & remunerare lo svolgimento di attivita:

a) Disagiate;

b} Esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per [a salute;

) Implicant il maneggio di valor.
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2. La misura dell'indennitd, nel limita delle risorse decentrate annuaimente stanziate a
ramunerare le attivitd di cui al comma precedente, é commisurata ai giorni di effettivo svolgimento
delle attivitd di cul trattasi, entro | seguanti valor minimi & massimi giormalieri- € 1,00 - € 15,00. Per
la determinazione effeltiva degll imparti da corispondere, si applicano | parametri di cui all’allegato
A

3 Il riconcscimento del titolo a ricevere lindennita di cui al comma 1 nonche |a sua entita &
determinata in funzione della valutazione dell'effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al
comma 1 nelle atiivita svolte dal dipendente;

4. Al fine di quantificare le risorse necessarie a remunarare |'indennita per particolar sondizieni
di lavero, a inizio anno € comungue prima che vengano avviate le sassioni di Contrattaziona per |a
ripartizione a cadenza annuale delle risorse decentrate, | Responsabili di Area Funzionale titolare di
E.Q. interessati, in sede di conferenza, individuano, ricorrendone | presupposti, || personale
funzionalmente dipendente dalle proprie Aree Funzionali interessati dalle attivita di cul al comma 1
N L'indennita compete per k2 sole giomate nelle qual || dipandente & affettivamenta adibito al
servizi di cul al comma 1, A tal fine non si computane le giomate di assenza o di non lavoro, per
gualsiasi causa, oltre a quelle nelle guall, eventualmente, || dipendente in sarvizio sia impagnato in
attivita che non comperta I'esposizions a particolan condizioni di lavera,

6. L'indennita di cui al precedente comma 1, & riconosciuta solo a quei dipendenti che,
ordinariamente, senza interruzioni e gquindi in maniera non meramente saltuaria o
occasionale, sono addetti e provvedono ad espletare il servizio.

i Al fine di consentire il nconoscimento, owvero l'esclusione dellindannita di maneggio valari,
rientrana nefla nozione di “valor™ non solo Il denare contante, ma anche quegll altn valor che, anche
sa non monetizzabill, cormspondono comunque a un determinato valora monatario: buani pasto;
buoni benzina, voucher. Sono per contro esclusi dalla gia menzionata nozione | pagamenti effettuat]
tramite strumenti elettronicl (sistema Pos, carte di credite o bancomat), oppure attraverso spaortelli
telematici

8. Le risorse destinate alla corresponsione di tall indennita vengono individuate per I'anno di
competanza enfro il 31 dicembre del’anno precedente per || parsonale che & preveda di adibire in
via confinuativa a servizi che comportano 'esposizions a particolan condizioni di lavoro.

=5 L'erogazione dellindsnnita di cui trattasi &, di norma, a cadenza tnimestrale sulla base di
prospetti di liguidazione debitamenta vistati ed autorizzati dal competente Respansabile di Area
Funzionale titolare di E.Q., con i_g;giaﬁ gl gttestanao | giomni di effettiva esposiziona.
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0. Gli onen per la corresponsione dellindennita di cui al presente arficolo sono a carico del
Fonde risorse decentrate.

11. | residui eventuali generatisi in seguito all'applicazicne delle disposizion di cul al presente
articolo, sono portati in aumento alla quota di cui al'art. 14 comma 4 del presente CCIA

Art. 24 - Indennita di servizio esterni di vigilanza

1. Al parsonale che, in via continuativa (oltre il 50% dell'orario giormaliera) rende la prestazione
lavorativa ordinaria glornaliera in servizi esterni di vigilanza, competa una indennita giornaliera, il cul
importo & determinato entro | seguent! valar miniml @ massimi giornalier di € 1,00 + € 15.00.

2 Lindennitad & riconosciuta al solo personale, previa assegnazione formale da parte dei
Responsabile titolare di E.Q. cui il personale risulta assagnato, che ordinariamente, senza
interruzicni @ quindi in manera non meramanta saltuaria o occasionale, espleta il senvizio all'estemo.
3. Il valore dell'indannitd & determinato in funzione: a) delle ore di senizio giornaliero prestato
all'esterno; b) dal grado di incidenza delle causali poste a legittimazione dell'indennita. Per la
determinazione effettiva degli importi da comrispondere, si applicanc | paramatn di cui all'allegato A,
4, Al fine di quantificare le risorse necessarie a remunerare l'indennita di servizio esterno, il
Respaonsabile dell’Area Funzionake di Polizia Locale titolare di E.Q. & inizio anno & Comungue prima
che vengano avviale e sessioni di Contrattazione per la riparizione delle nsorse decentrate,
provvede ad individuars, ricorrendone i presuppost, il personale interessato dalle attivita di cui al
comma 1.

5. L'indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettive svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente | rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambient
esterni.

&. L'indennita di cui &l presenta articolo: a) & cumulabile con lindennita di tumo; b) & cumulabile
con |2 indennita riservate &l personale di vigitanza di cui allart. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
£ 7.1985 e successive modificazioni ed integrazioni; ¢) & cumulabile con | compensi connessi alla
performance individuale e organizzativa; d) non & cumulabile con lNindennita corralata a particolari
condizioni di lavoro di cui al precedente art.22;

T Gli onen per la corresponsione dellindennita di cui al presente articolo sone & carico del
Fondo risorse decentrate.
B. L'erogazione dellindennita di cui trattasi . di norma, a cadenza trimestrale sulla base di

prospetii di liguidazione debitamente vistati ed autorizzati dal competente Responsabile di Area

Funzionale titclare di E.Q., con i quali si attestano i giomi di effettiva prestazione di servizio esterno.
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9. | residui eventuali generatisi in seguite all'applicazicne delle disposizioni di cui al presente
articolo, sono portati in aumento alla quota di cui all'art. 14 comma 4 del prasente CCLA

Art. 25 - Indennita per specifiche responsabilita

1. Im riferimento a quanto pravisto dall'art. 84 del CCML del 16 Movembre 2022, | Responsabili
di Area Funzionala titolari di E.Q., nei limiti della capienza defle risorse accessorie stanziate 2 in
relazione con la concreta organizzazione del lavoro, l'organizzazione degli uffici e del servizi
dell'Area Funzionale di competenza possono attribuite con atto formale 'espletamento di compiti o
spacifiche responsabilitd al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori & Funzionari
ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi dell'art. 16 del CCNL del 168 Novembre 2022,
2 Al personale titolare di specifica responsabilita di cui al comma precedenta pud essere
riconosciuta wna indennitd di importo non superiore @ € 3.000 annui lordi, erogabili anche
mensimente, elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inguadrata nall'Area dai
Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all'art. 79 (Fondo
risorse decentrate: costituzione) del CCNL 16 Novembre 2022, Per 1a determinaziona effeltiva degli
importi da corrispondere, si applicana | parametr di cul all'allegato A

3. L 'attribuzione della specifica responsabilita e preceduta da una conferanza dei Responsabili
di Area Funzionale titolari di E.Q. finalizzata alla verifica del corretto utilizzo dellistituto contrattuale
di cui frattasi. Ciascun Responsabile interessato, verifica al termine di ogni anno, prima
dell'eventuale rinnovo dell'incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato
|"attribuzione della Specifica Responsabilita

4 Ricorrendone le condizioni & previo esperimento della conferenza di cul al comma
precedente, | responsabill di servizio, gqualora la npartiziona del fondo avwenga tardivamente,
possono rinnovare lincarico di cui al presente articolo, per ulleriori 45 giornl dalla scadenza
delllincarico,

5. Il budget complessive nonché quelle per Area Funzionale, @ determinato allatto dalla
trattativa annuale per la ripartiziona del Fondo per |2 risorse sccessoria.

B. Qualora vengano istituiti Gruppi di Lavore collegati alla realizzazione di progetli specific
I'indennita per la Specifica Responsabilita, ricorendone | presupposti in relazione a criterl suaspost,
pud essere attribuita ai dipendenti assegnati al gruppi di lavore anche in misura non frazionata o non
direttamente proparzionale al regime orario adottato

T | residui eventuali generatisi in seguito all'applicazione delle disposizioni di cul al presente
articolo, sono portati in aumento aHa quuta di cui @lf'art. 14 commia 4 del presente CCIA

= G ke P igiomr
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Titolo IX
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Art. 26 - Criteri generalli per lattribuzione di trattamenti accessori previsti da
specifiche disposizioni di legge

¥ Ai sensi dell'art. 80, comma 2 left. g, del CCNL 16 Novembre 2022, le parti concordano che
Ie risorse che specifiche disposizioni di legge o atti normativi conseguenti destinano al personals
dipendente al fine di incentivarne la prestazione siano rese disponibili previa adozione di appositi
nonché specifici regolamenti da parte dell'ente e previo esperimento delle relazioni sindacall praviste
nel COMNL,

i La corresponsione delle risorse di cui trattasi, possono avvenire esclusivamente mediante
contratti collettvi (art. 2, comma 3 del D.Lgs 165/01), & percié stesso le gia manzionate risorse
debbono essere previste nella costituzione del fonde ai sensi dell'art. 79, comma 2 lettera a) del
CCNL del 16 Novembre 2022,

Art. 27 - Criteri generali per 'attivazione di piani di welfare integrativo
g Le risorse relative ai beneficl di cul all'art, 82 del CCNL del 16 Novembre 2022 nei limiti & con

la disciplina i prevista, comprase le eventuali quote di cui al comma 1, lett. b) dell'Ar. 98 del
precitato CCNL Liilizzo, nonché della quota di risparmi conseguiti & cerificati in attuazione dellart.
16, commi 4, 5@ 6 del D.L. 6 luglic 2011, n. 98, sono destinate a soddisfare bisogni di carattere
extra lavorative di natura assistenziale del personale dell'ente.

2. Le risorse relative ai benefici assistenziali e sociali di cui al comma precedente sono destinate
agli utifizzi di cui alla successiva tab. nelle parcentuali che verranno stabilite in sede di ripartizione
annuale delle risorse del fondo, ricomendone i presuppost, localmentes stabilite

Litilizz|

a) Iniziative di sostegno al reddito della famiglia

k) Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figh
) Cantributi a favore di attivitd culturali, ricreative & con finalita
sociale
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d) Anticipazioni, sowvenzioni e prestiti a favore di dipandenti in
difficoltd ad accedere ai canali ordinari del credite bancario o
che si frovino nella necessita di affrontare spese non differibili;

&) Polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal

servizio sanitario nazionake.

A In caso di incapienza delle risorse destinate ai diversi utilizzi, gli importi riconosciuti sono
calcolati mediante proporzionale riduziene degli importi massimi concedibili.
4. L'erogazione delle voo: di cul al comma 2 spetta al personale di cui al comma 1 che abbia

lavorato presso I'ente per almeno 120 giorni nel corso dedl’anno di riferimento. Nel caso di sussidi e
contribufi, le spese ammesse al berefict sono unicamente guelle sostenute nel periodo temporale
lavorato presso l'ente, E' escluso in Witli | casi il cumulo dei benefici per lo stesso evento, in capo al
medesimo nucleo familiare nel caso di dipendenti appartenenti alla medesima famiglia, E esclusa
altresi la Partecipazione al benefici di cui al presente articolo nel caso di dipendenti che abblano
partecipato o intendano parecipare all'arogazione dei benefici presso altre amministrazioni, per o
stesso anno. A tal fine, & richiesta ai dipendenti apposita autocertificazione da cul risulti che non
ricorreno le predette circostanze.
Titolo X
Compensi ai Funzionari incaricati di Elevata Qualificazione

Art. 28 - Incremento delle risorse destinate alla corresponsione della retribuzione di
posizione e di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione

1. Qualora si intenda procedere all'incremento delle risorse di cui di cui all'art. 17, comma B del
CCNL 16 Novembre 2022, destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato
delle Elevata Qualificazioni implicante una contestuale riduzione delle nsorse di cui all'art. 79 del
citato CCML, si provwede a convocare le O0.85 firmatarie del CCNL & le RSU per esaminare,
costituendone indefetiibile premessa, il contenuto delle ragioni inerenti 'organizzazions del lavoro
che precedono lincrementa di cui trattasi.
2. Di narma ke ragioni che prametiono, senza percio stesso esaurirle, e consentona, previa
intesa con le D0.55, e le RSU, l'incremente delle rizorse di cui al comma precedents, sono come
appresso indicate:

Modifiche all'assetto organizzativo, in relazione ad un incremento delle funzioni attribuite

all'ante; che comporta:
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a. 'ampliamento delle competenze in capo alle Aree Funzionali, per le guall sl rende necassarnio
un incrementio dalla retribuzione di posiziona e di risultato;
b. listituzione aggiuntiva di una o pid Aree Funzionali.
3. L'entitd del'incremento & determinata in sede di Contrattazione decentrata a cadenza
annuale previa proposta da parte dell'ente, con conssguente rappresentaziona delle “ricaduta”
organizzative e retributive sugli istituti contrattuali a carico del fondo sulle risorse accessone.

4. In sede di Contraftazione a cadenza annuale, le parti verificano il permanere delle condizioni
che hanno determinato l'incremento.
5. Il venir meno delle condizioni che hanno determinato un incremento delle risorse da destinare

alla retribuzione di posizione e di nsultato det tholar di posizione organizzativa, comporta ipso facto,
un corispondente ampliamento delle facolta, e percid stesso non ganara obbligo, di alimentazione
del fondo per le risorse accessorie di cul ali'art. 749 del CCNL 16 Novembra 2022,

E. La facolta di cui af precedente comma §, pud trovare applicazione anche in case di nduzione

del numero delle Elevate Qualificazioni.

Art. 29 - Disciplina della retribuzione di risultato connessa agli incentivi previsti da
specifiche disposizioni di legge -
1.  Aisensi 20 comma 1 lett. h), al titolare di incarico di E.Q., ricorrendane | presupposti, compete
il trattamento accessorio, anche ad integrazione della retribuzione di risultato di cui al‘art. 17 del
CCHML 15 Novembre 2022, previsto da specifiche disposiziona di lagge nel modo come appresso
indicate:
h) i compensi che specifiche dispasizioni di legge espressamente prevedano a favore del personale,

in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo & non esaustivo:
- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell'art. 113 dal D. Lgs. n. 50 del 2016,

- | compansi incantivantl connessi ai progeth per condana edilizio, secondo le disposizioni della L. n,
328 del 2003; ai sensi dell'art. € del CCNL del 9.05.2008,

- i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell'evasione dei tributi locali, ai sensi ai
gensi dell'art. 1, comma 1081 defla L. 145 dal 30.12.2018;

- | compansi connessi agh effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n. 437 del 1988,
convertito nella L. n, 556/1906, spese del gludizio

- compensi per lo svelgimento di un sarvizio aggiuntivo, al sensi dell'art. 43 della L. 449/1997.
1
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2. 1l valora del trattamento accessorio di cui al precedents comma & da considerarsi compransivo
degll oneri a carico dell'ente, ai sensi dellart. 1, comma 208, della legge 23.12.20035, n® 268,

Titala XI
Sicurezza e qualita del lavoro

Art. 30 - Misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro-

1. L'Ente applica quanto previsto dal D. Lgs. © aprile 2008, n. 81 recante "Attuazione dellarticelo
1 della legge 2 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lueghi di
lavara”, In base alle indicazioni del Responsabile del servizio di prevenzione e protazione, che 'Ente

sl impegna & comunicara ai dipandanti.
2. L'ente provvede ad organizzare, di concerto con il Responsabile del servizio di prevenzione
e protezione dellEnte, le attivitd formative in materia di salute e sicurszza per | lavoraton che

esercitano la propria prestazione lavorativa in presenza prevedendo dei focus per I Lavero a
Distanza di cui all'art. 63 & passim del CCNL 16.11.2022.

3 In accordo & con la collaborazione del rappreseniante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.)
e R.S.U, vanno individuate le metodologie da adottare per la seluzione di problemi specificl con
particolare riferimento alia salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature
o degll impianti, e cendizioni di lavore degli addetfi a mansioni operaie ed ausiliarie e di coloro che
percapiscona lindennita di disagio o di rischio.

4, Per raggiungere il massimao livello di sicurezza all'interno 2 all'esterne dei locali azisndali nel
pieno rispeito della nommativa vigente, 'Amministrazione incontra almeno una volta l'anno |
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS), per informarli

a) sulle priorita dintervento in materia di salute g sicurezza,
b} sulla relativa copertura finanziaria del piano concordato;
&) sulla modalita di gestione e di verifica del piano stesso.

5 Per consentire al RLS di svolgere adeguatamente il proprio ruclo, l'ente si impegna a
fornirgli tampestivamente tutte le informazioni necessarie.
5] Ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza & assicurata una formazione particolare in

materia di salute & sicurezza sul lavoro sia in presenza sia a distanza, tale da assicurare loro
adeguate nozioni sulle principali tecniche di controllo e prevenzione deitischi
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7. L'enta organizza le attivita formative in materia di sicurezza, salute e dei rischi per tutto il
parsonale, prevedendo inoltra la formazione sistematica dei lavoraton neo assunti. La formazione

avwviana in orario di lavoro @ gli onari sono a canco dell'ents.

8. L attivita di formazione & pericdicamente ripetuta in ralazione allevoluzione dei rischi o

allinsorgenza di nuowvi rischi.

g, Ogniqualvolta wengano attuate nerganizzazioni del lavoro, a fronte di norme o
provvedimenti riguardanti il D. Lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, I'ente richiede
il parere del RLS.

10.  Verranno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivita di dipendenti disabill
e Fapplicazione deile norme sul'abbattimento delle barriere architeftoniche.

Art. 31 - Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche inerenti all'organizzazione di servizi-

1. L'ente, mei casi in cui debbano essere Introdofte Innovazioni tecnologiche collegate a
processi di ricrganizzazione di servizi a rendere |'Informazione alle 00, 55, firmatarna del CCNL del
16 Novembre 2022 e alle RSU.

2 L'ente, entro 15 gg. successivi all'Informazione di cui al precedents comma, convoca |a
delegazione sindacale per esaminare le implicazioni in ordine alla gualita del lavoro ed alla
professionalita dei dipendenti interessati dallinnovazionea,

3. Qualora le innovazioni comportino un agglornamento professionale del personale
interessato, l'ente assicura, in relazione all'utilizzo di nuove tacnologie, le attivitd formative aventi
I'obiettivo di far conseguire ai dipendenti il pil alto grado di aparativita ed autonomia in relazione alle

funzioni di assegnazione.

Art. 32 - L'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale-

A L'amministrazione pud elevare || numera dei rapporti a tempo parziale, di cul 8l comma 2
dell'art 53 del CCNL 21 Maggic 2018, fino ad un massimo ulteriore del 5% del personale in senizio,

qualora 'elevazione totale o anche parziale di cul trattasi non rechi grave pregiudizio alla funzionalita
del servizio presso cui il dipendente & incardinato. Potranno essere valutate richieste di frasferimento

a posizioni di lavoro che, se svoite in regime di part time, non comportine pregiudizi sulla qualita dsl
senizio medesimao,
2 Il gia menzionato kmite del 5% & arrotondate per eccesso onde arrivare comungue all unita,
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3 La trasformazione del rapporte di lavero da tempo pieno a tempo parziale deve essere

richiesta dal dipendente con domanda scritta, L'ente antro 60 gg dalla richiesta provveds a dare

risposta e in caso negativo la stessa dovrd essere corredata dalle motivazioni a sostegno dal
diniego.

4. La disciplina di cul al presente an. non trova applicazione per i titolari di E.Q. Il laveratore litolare
delle stesse pud otlenere la trasformazione del suo rapporto in rapporto a tempo parziale solo a
seguito di espressa rinuncia all'incarico conferitogl.

5. Qualora dovessero insorgere evenienze, a suo tempo non previste, tale da rendera incompatibile
I'incremante di cui al comma 1 del presente art., a suo tempo deliberato, del numara di rapporti
a tempo parziale con la funzionalita del servizio presso cul |l dipendente & incardinato, l'enta,
pud procedere alla revoca delle disposizioni gia a suo tempo deliberate. Prima di proceders alla
revaca, provvede a convocare le 00.55. e le RSU per | Confronto sulle motivazioni poste a
sostegno del provvedimento di revoca.

8. Al rapporti di lavoro a tempo parziale nei limiti di cui al presente arl. si applicano | commi

succassivi al 8° di cui all'art. 4 del CCNL 14.09.2000

Titola X
Disciplina dell’orario di lavoro

Art. 33 - Attivita svolte in regime di turnazione-

1. Al sensl dellart. 30 del CCHL 16 MNovembre 2022, lente, n relaziona alle esigenze
organizzative o di servizio funzionall, pud istituire tumi giomalier di lavoro. Qualora venga istituito |l
turmao, allo stesso si applicano le disposizioni di cui al presente e al successivo articolo,

¥ [l turno consiste in un'effettiva rotazione del personale in prestabllite articolazioni glomaliera.
3 Le prestazioni lavorative svolie in fumazione devono essere distribulte secondo la discipling
di cul al successivo articolo assicurande una distribuzione equilibrata & awvicendata dei turni
effetiuat] In orario antimeridiano, pomeridiano e, se previste, notturno, in relazione alla articolazione
adottata nellente, Qualora si istituisca il turno, va assicuratoe che il numere del turmi di lavoro prestati
in orare antimeridiana sia sostanzialmente equivalente a quello dei tumi prestati in orano
pomeridianc, ed eventualmenta notturno, assicurando Mavvicendamento dei dipendenti.

4. Al personale impegnalo in turnazione, spefta la maggiorazione oraria prevista per il lavoro
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a) quando effettua, nell'arco temporale preso a riferimento secondo la discipling di cui al
successivo articolo, una effettiva alternanza equilibrata e avvicendata tra orano di servizio
antimeridiano e pomeridiano, ed eventualmente notturneo, conforme  allanticolazione
programmata, & In questa caso sano ratribuiti tutti | giorni di effettivo servizia;

b} quando i turni effettuati in una fascia oraria sono inferion, rispetto a guelli effettuati nell’altra
fascia orarla || pagamente della maggiorazicne orana & limitato al soli glornl di effettiva alternanza
nelle due fasce orarie;

| turni diurm, antimeridiani ® pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un oraro di servizio giomaliero di almene 10 ore. Fermo restando la discipling
generale di cui all"art. 30 del CCNL 16 Movembre 2022, se e gualora, in caso di assenza sattuaria
di uno del due ( ferla/ malattia, permessi o altro), il servizio n tumo & assicurato da uno due
dipendenti, al turnista presente e che ructa sulle due articolazionl orane in turngo previste,
compete sempre 'indennitd stabilita dal 5 comma del citato art. 30 del CCNL 18 Novembre
2022, anche se l'srogazione del servizio, da un punto di vista sostanziale, non viene garantita
per la 10 ore richiesta dalla disciplina contrattuale.

Al personale tumista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio denvante

dalla particolare articolazione dell'orario di lavero | cui valor sono stabiliti come segue:

a) turno diumo antimeridianc & pomeridiano {tra |2 6 @ ke 22 00): maggiorazione orana del 10%
della retribuzione;
b) turno nottumo o festivo: maggiocrazione oraria del 30% della retribuzione;
c) tumo festive notturno: maggiorazione oraria del 50% della refribuzione.
Lindennita di turno & comisposta solo per | periodi di effettiva prestazione di sservizio In Wwmao.
Pertanto al personale impegnate in turnazione, spetta la maggiorazione oraria prevista per |l
lavoro turnatbo:
a) guando effettua, una effeltiva alternanza equilibrata e avvicendata tra orario di servizio
antimeridiane e pomeridiano, ed ewventuaimente neotturno, conforme  all'articolazione
programmata, & in questo caso sono retribuit tutti | glorni di effettivo servizio;
b} gquanda | turni effsttuati in una fascia oraria seno inferiori, rispetto a quelll effettuat] nell'altra
fascia oraria, in misura superiore al 40%, || pagamento della maggioraziene orana & limitato ai
soli giorni di effettive alternanza nelle due fasce ararier
c) guando la presenza effettiva in servizio, & guindi la turnazione, non & superiore a 10 giarmi

lavorativi non si riconosce la magglorazione orana.
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8. Il pagamento avviene, di norma, nel mese successivo a quello di effettuazione della prestazione,

secondo le tanffe in vigora,

9. Agli aneri derivanti dal presente articalo si fa fronte, in ogni caso, ¢on le risorse praviste dall'art,

78 del CCNL del 16 Novembre 2022.

10, Al sensi del dell'art. 30 del CCNL 16 Novembre 2022, nonche secondo guanto pravisto allart, 7,

comma 4 lett. 2) del precitato CCNL. il personale che si trovi in particolan situazioni personali &

familiari come appresso indicata:

9. beneficia delle futele connesse alla maternita o paternita di cul al D.Lgs. n. 151/2001;

10, assista familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 1041862, -

11. sia inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all'art. 44,

12, si trovi in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figl di asili nido, scuole
materne & scuole primarie;

13. lavoratori il cui coniuge, figli o genitori siano affetti da patologie oncologiche;

14. siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizien| di legge vigeni;

pud, a richiesta, essere escluso dalla effeftuazione di tumi notturi, anche in relazione a quanto

previsto dall'art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comungue esciuse le donne dall'inizio

dello stato di gravidanza e nel penodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art. 34 - Elevazione del limiti previsti dall'art. 30, comma 4, del CCNL 16 Novembre
2022 -

1, Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai finl della corresponsione della relativa
indennita, di norma sono distribuite nell'arco di un mese, sulla base della programmazione adottata,
in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiang, pomeridianc e, se previsto, notturno, in relazione all‘articolazione adottata dall'ente
2. E facolta dell'ante, in ragione di esigenze crganizzative o di servizio funzionall, ampliare l'arco
temporale preso in considerazione per equiliorata distribuzione del tumi, di cul al precedenta
comma 1, fino ad un bimestre. Qualora 'ente si avvalga della facolta di cul al presente comma
provvede a darmne comunicazione alle 00.85. firmatarie del CCHL 2 alle RSU.

3 Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o guelle dovute a eventi o calamita naturall, il
limite numerico di cui all’art. 30, comma 4, dei 10 turni notturni effettuakbill nell'arco dal mese da
ciascun dipandenta & elevato a 15. Per turne notiurmo si intende il periodo lavorativo ricompresa tra
le 22 & le 6 del mattino.
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4 Fermo restando l'ercgazione giornaliera di servizi per almeno 10 ore, la durata dei urni pud
anche comprandere periodi di limitata sovrapposizicne, non superior a 15 minuti, guando emerga
I'esigenza di evitare discontinuita nelle prestazioni o di assicurare il passaggio defle consegne.

Art. 35 - Modalita e verifiche per I'attuazione della riduzione d'orario del personale
turnista o del personale interessate da orarn plurisettimanali (o multi
periodali)

1 Aj sensi dell'ant, 22 dal CCHL 1.4.99, la riduzione dell’'orario del lavoro a 35 ore seitimanali &
possiblle solo a favore del personale inserito in tumi di lavoro di cui all'art. 30 del CCNL 16 Novembre
2022, oppure utilizzato secondo una programmazione plursetiimanale dell'orario di lavoro.

z. La riduziona a 35 ore dell'orario di lavoro & praticabile solo se @ ancha possibile dimostrare
e certificara, in sede di Contrattazione decentrata integrativa, che | maggiori oneri derivanti dalla
riduzione stessa possono essere fronteggiati con proporzienall riduzioni del lavoro straordinario o
con stabili modifiche degli assetti organizzativi. La condizione di cui al presente comma costituisce
norma indefettibile & percid stesso 'organizzazione del lavorc per umi o sulla base di una
programmazione plurisettimanale costituisce condizione necessaria ma non  sufficiente
all'applicazione della disciplina della riduzione dell'orario di lavoro di cui trattasi. Pertante in sede di
Contrattazione decentrata integrativa annuale, le parti verificanao la sussistenza delle condizioni che
consentono la riduzions dell'orario di che trattasi, ossia che | maggion cneri derivanti dalla riduzions
della stesso sono fronteggiabili congiuntamente, ovvero disgiuntamante:

a) con una proporzionale riduzione del lavers straordinario da intendarsi come riduzione detla

spesa destinata a finanziare il lavoro stracrdinario;

b) con stabili modifiche degl assefti organizzativi da intendersi come  mutament
dell'organizzazione del lavore negli ufficl dell'ente, di carattere permanente, la cul adozione
consente di conseguire “economie” di gestiona, utilizzabili per il finanziamento della nduzone
dell'orario di lavaro.

= In ogni case deve escludersi ogni possibilitd di porre oneri aggiuntivi a8 carica del bilancia
dell'ente.

4 Spetta agli organi di controllo interng, collegie del revisori, verificare che le azionl adottate
dall'ente siano coerenti con gli impegni derivant dali'art. 22, comma 1 del citato CCNL dell'l 4,88 &,
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nello specifico, che | maggion oner connessl all'adozione dell'crario di lavore di 35 ore trovano
effettiva copertura nella riduzione dell'oraro straordinario o in stabili modifiche degli assetti

organizzativ,
5. La riduzione dell'orario a 35 are si attua in costanza operativa sui servizi esterni.
6. La eventuale riduzione dell'orario di lavoro potra decorrere solo dalla data di stipulazione

dall'accordn sindacale decentrato che |a stabilisce, nel rispetto delle condizioni legittimanti di cui ai
commi precadeant|

Art. 36 - Previsione riposo compensativo in alternativa all'indennita di turno: Aran

1. Ai lavoratori tumisti che abbiano prestato la propria attivita in una giornata festiva
infrazattimanale & data |a facolta di optare per un numero equivalente di ore di riposo compensativo
in luogo della corresponsione dellindennita di turno di cui all'art. 30, comma 5, lett d); resta Inteso
che, anche in caso di fruizione del riposo compensativo, @ computato figurativamente a carico del

Fondo 'onere relativo alla gia menzionata indennita di tuma.

2. Il dipendente che intende avvalersi della facolia di cui al precedente comma, deve dame
comunicazione preventiva al proprio responsabile di servizio presso cui lo stesso risulta incardinato.

3. La digciplina di cui al presente aricolo sl applica a decomare dal giorno successivo la

sottoscrizions del presente CCIA.

Art. 37 - Lavoro Straordinario -

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni @i lavoro
eccezionali @ pertanto non possant essera ulilizzate come fattore ordinario di programmazione
del tempo di lavers e di copertura dell'orario di lavoro. Al refativi oner si fa fronte in ogni caso con
le risorse previste dall'art, 14 del CONL del 1.4.1888 (Risorse [avoro straordinario).

2. La prestazions di lavoro straordinario @ espressamente autorizzata dal Responsabile di
Area Funzionale titolare di E.Q., sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate
dall'ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione. Alla prestazione dovra
corrispondere la concreta possibilita di pagamento dello stesso, in fal caso lo stracrdinario
costiiuisce obbligo di prestazione. In siluazioni del tutto eccezionali, verificata in concreto la
sussistenza di ragioni di pubblico interessa, 'amministraziong pud emanare un provvedimento
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postumo allo svolgimento della prestazione di lavoro streordinaro resa, tendente a "sanare”

LT .

I'assenza dell'autorizzazions praventiva.

3 La misura crara dei compensi per lavoro straordinario & determinata maggiorando la
misura craria di lavoro ordinario caleolata convenzionalmente dividendo per 156 la retribuzione di
cul allart. 74, comma 2, lett. b) del CCHNL 16 MNeovembre 2022 (Nozione di retribuzione)
incrementata del rateo della 13*mensilita.

4. La magglorazione di cui al comma precedents & pari,
- al 15% per |l lavoro straordinario diurno;

- al 30% per Il lavoro straordinario prestato nei giemi festivi o in orario notturne {dalle ore 22 alle

ore § del giorno successivo),

- al B0% per il lavero straordinario prestato in crano nofturmao-fastivo.

5. Farmo restando cha il recupero delle ore di straordinario @ esclusiva facolta del dipendente,
in caso di riposo compensativo dato in sostituzione di ore di lavoro straordinano non bisogna
corrispondere, per ogni ora di straordinario effettuata, la maggiorazione prevista, né, per ogni ora di
lavoro straordinario diumo vanno concessl B8 minuti di riposo compensatvo. La "compensaziona™
opera senza tener conto del fatto che e ore straordinarie sono remunerate con la maggiorazicne.
B. Le eventuali economie che dovessero generarsi, nel fondo di cui all'art, 14 del CCNL 1.4.95,
a seguitc di fruizicne di riposo compensative dato in sostituzione di lavoro straordinaric non
cosfituiscono residuo & pertanto rlentrane nella piena dispanibilita del bilanclo dell'enta;

7. La prestazione di lavoro straordinario coincidente con la giornata di riposo sattimanale
comporta, per ogni cra di lavero effettivamenta prestata, un compensa parl al 50% deila
retribuzione oraria con diritto a equivalente riposo compensativo da fruire di regaola entro 15 giorni

e comungue non oltre il bimesire succassiva.

8 Se il lavoratore ha deciso di fruire delle ore di lavoro stracrdinario (autorizzate ed effettuate)
come riposi compensativi. Famministrazione non pud trasformarle, unilateralmente, in retribuzione.
g Rientranc nella nozione di lavoro straordinario anche le attivita di formazione svolte
nellinteresse dellente. Nel caso di cul trattasi la Partecipazione al corso deve essere comundgue
autorizzata dal Responsabile del Servizio e comispondere ad un preciso interesse dell'ente;
conseguentemente, le ore di formazione, anche se svolte al di fuori dell'erario di servizio sonc
considerate ore di servizio a tutti gli effetti. Sono pertanto da escludere dalla presente disciplina tutte
le alire attivita formative e di studio a cul || dipendente partecipa su base volontaria.
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10.  L'Amministrazions si impegna a fornire alle R.5.U. e alle 0055 firmatarie del CCNL alla
fine di ogni anno, entro e non oitre il giorno 15 del mese di febbraio, la situazione relativa all'utilizzo
del lavoro straordinario suddiviso per servizi, Indicande il numero delle ore autorizzate, di quelle

liquidate & di quelle recuperate o da recuperars,

11. Il pagamento delle prestazioni straordinarie avverrd per le ore intere effettivamente
prestate e autorizzate e calcolate su base mensile totalizzando e ore prestate giornaliere. | minuti
eccaedenti 'ora determinati su base mensile, purché effetlivamente prestati ed autorizzati sono
accumulati nella banca delle ore,

12, Per quanic non previste dal contratti nazionali si applica I'art 5 del D. Lgs 86/2003

Art.38 - Elevazione del limite massimo individuale di lavore straordinario ai sensi
dell'art. art. 32 comma 3 del CCHNL del 16 Novembre 2022 -

1. Le parti concordano che allo stato attuale non vi & necessita di aumentare le ore di lavoro
straordinario individuale di cui al comma 4 dell'art 14 del CCNL 1/4/1939.
2. In ogni caso 'elevazione del limite di cui al precedente comma 1, potra avvenire:
a) esclusivamente nellambite delle prestazioni di lavoro afferanti alla diretta assistenza
agh organi istituzionali dell'ente,
k) per un numera di dipendenti non superiora al 2% del personale in sarvizio,
&) per comprovate ragionl di nauta accezionala, legate a ragioni di pubblico interesse.
che non possono essere fronteggiate con il ricorso alle ordinarie ore di lavoro straordinario di
cui al richiamato art. 14 del CCNL 1.4.98,
o Qualora il monte ore di cui al precaedente comma, nonché il n® del dipendenti di cui alla lett.
b) non fossero sufficienti 2 soddisfare e esigenze In atlo, si ricorrera ad aitri strumenti afferenti
all'articolazione dell'orario di lavaro compresa il ncarso all'asrano multi periodala secondo [a disciplina

prevista nel prasente CCIA,

Art. 39 - Criteri per I'utilizzo del fondo lavoro straordinario -
1. All'inizio di ogni anno nel fondo vanno guantificate & accantonate le risorse che madiamente
negll ultimi tre anni sono state utilizzate per remunerare le ore di lavoro straordinario prestate in

occasiona di festivita infrasettimanali ed in reperibilita;

2. La guota rimanente del fondo verra ripartita fra le diverse Aree Funzionali in relazione al j
numero & alla categoria dei dipendenti assegnati mediante I'applicazione de! metodo utilizzato per '::_ /
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la determinazione della quota di trattamente accessorio individuale di cui all'art 17 del presente
CCLA,

3 In sede di verfica sull'utilizzo dalle risorsa, saranno effettuati g opportuni comrettivi per
spostare quate di lavoro straordinario fra le Aree di cui al comma 2, tenute conto delle esigenze

rappresentate dai Responsabili di Area Funzionale.

Art. 40- Disciplina della “Banca delle Ore” e definizione del limite individuale annuo

1. Al fine di compensare il lavoro straordinaro tramite: a) refribuzione; b) o come riposi
compensativi pud essere istituita la Banca delle Ore, con un conto individuale per ciascun
lavoratore. L effettivo avvio della banca decore dalla sottoscrizione del presente contratto. La
banca delle ore & disciplinata ne! modo come apprasso descritto.

2, Mel conto delle ore confluiscono, su richiesta esclusiva del dipendente, le ore di prestazions
di lavere straordinario, debitamente autorizzate, nel limite massimo complessivo annuo, al sensi
comma 4 dell'art. 14 del CCHNL 1.4.1999, corrispondente all'ammontare delle risorse individuali
previste per lo straordinario, da utilizzarsi entro il 31 dicembre dell'anne successive a quello di
maturazione, fatta salva l'esigenza di servizio che proroga il termine. Scaduto tale termine si
provvedard d'ufficio all'azzeramento di tutte la ore non recuperate entro il termine predatto.

3, Le risorse di cul trattasi sono distinte da quelle che ordinariamente saranno assegnaie al
lavoro straordinario nelfanno successivo a quello di maturazione @ si pud ritenere che
costituiranno, anche per gli anni futuri, un “fondo di riserva o di rotazione™ da utilizzare per
leventuale pagamento delle ore accantonate. Mel mese successivo alla prestaziona, l'ente deve
corrispondere in ogni caso la percentuale di maggiorazione prelevando le relative somme dalle
disponibilita ordinarie del fondo ex art. 14 del CCNL dell'1.4.1899,

i, Il dipendente & tenuto a8 comunicare, contestualimente alla richiesta di autorizzazione, al
proprio Respaonsabile di Servizio, l& prestazioni di lavoro straordinario di cul richiede if pagamento
ovvero che intende usufruire con ripeso compeansativo,

i Qualora || dipendente preferisca usufruire di un corrispondente periedo di riposo
compensative, le risorse non spese nellanno A e accantonate nell'anno B, rappresentanc una
‘econamia di bilancia” & lornano nella piena disponibilitd dellente per i diversi fini istituzionali
previsti in bilancio;

B. Le ore di lavoro straordinario di cui si richiede il recupero non potranno in alcun moda essers

succassivamenta richiesta in pagamanto.
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7. Tale annotazione dovra essere riportata nel prospetto riassuntivo meansile.

8. Possono essere realizzati a richiesta delle ©0.SS. incontri fra le parti finalizzah al menitoraggio
dellandamenta della Banca delle cre ed allassunzione di iniziative tese ad attuarne
Futilizzaziona,

8. Tali incontri dovranno essera convocati entro 15 giorni dalla richiesta,

Art. 41 - Elevazione della misura dell'indennita di reperibilita prevista dall'art. 24,
comma 1-

1. Pravia Istiluzione del sarvirio di pronta reperibilita secondo la disciplina di cui all'art. 24 del
CCHL del 21 Maggio e imitatamente alle aree di pronto intervento individuate nell'atto di istituzione
del servizio di cui trattasi, il limite di cui al comma 3 dell'art. 24 del CCNL del 21 Maggio 2018, puo
assere incrementato fino ad massimo di 10 volte al mese, ovwero sulla base di una pianificazione
plurimensile in relazione alle esigenze dell'ente ed entro | limiti annui complessivl, assicurando
anche, se del caso, la retazione fra pio soggetti anche volontari

2. L'incremento, entro il limite massimao di cui al precedente comma 1, ovvero [a pianificazione
plurimensile, é disposto/a nell'atte isttutivo del servizio ed & trasmesso alle 00.55. firmatarie del
CCHNL e alle RSU. La pianificazione del servizio di pronta reperibilita nelle sua duplici versioni
(mensile o plurimensile) & a cura del Responsabile dell' Area Funzionale interessata,

3. Per i soli turni di reperibilita eccedenti qualli previsti 2l comma 3 del precitato art. 24 del CCNL
del 2018, la remunerazione di € 10,33, prevista per le 12 ore al gleno di reperibilitd, & elevata a €
13,00, Tali importi sono raddoppisti in caso di reperibilita cadente in giomata festiva, anche
infragettimanale, o di riposo selfimanale, secondo Il turho assagnato.

4, Ciascun tumo di repenbilita pud avere una durata minima di 4 ore & una durata massima di
24 ore e la comispondente indennita & determinata in funzione del parametro retributivo previsto per
le 12 ore di cui al precedente comma 3. Qualora la durata del turmo di reperibilita sia > did4 e < 12
ore, l'indennita oraria di cui al precedente al precedente periodo, & aumentata del 10%,

5 Gli oneri per la corresponsione dellindennita di cui al presente articole sono a carico del
fondo risorse decentrate di cui all'art. 79 del CCNL del 16 Novembre 2022
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Art. 42 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
in uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa

e vita familiare -

1. Fermo restando gquanto previsto alfart. 36 del CCNL 16 Movembre 2022, [lente
compatibilmente con le esigenze di servizio, al fine di fine di consentire una maggiore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare del personale dipendante, provvede all'indniduazione di fasce
temporall di flessibilta orara, consistente nella possibilitd di anticipare e posticipare l'orano di
Ingresso e di uscita entro un limite min. di 30 minuti @ max. &0 minuti, limitando al nucleo centrale
dell'oraric la contemporanea presanza in servizio di tutio il perscnale incardinato nella medesima
Area Funzionale.
2. Allinterna della fascia temporale di cui al precedents comma, ciascun Responsabile
provvede, ricorrendone | presuppost], allintreduzione della flessibilita orana in entrata & In uscita
osservanda la disciplina di cul al presente articole in relazione ai seguenti criteri:
a. esigenze di senizic
a1) & adottata evitando di creare disagio /o la limitazione all'accesso al servizi dell’ente da

parta dal cittadini utenti;

aZ) & adoftata evitando di produrre deficit di servizio in termini di qualta, efficacia ed
efficienza degli stassi;

b. esigenze del personale:
b1} deve tener conto delle necessita del personale in relazione al proprio infungibile ruolo nel

contesto della vita familiare e ai bizogni della siessa;

b2) deve tener conto degli effetfi critici che la sua introduzione gensra o pud generare sulle
attivita del personale non interessato dall‘istituto contrattuale in esame,

Art.43 - Elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione
dell'orario multiperiodale, ai sensi dell'art. 31 del CCNL 16 Novembre 2022

1. Mel rispette del monte ore di lavore anhua, il ricorso allorario multipericdale, che consisiz
nella programmazione di calendan di lavero plurisettimanali con orari superiori o inferion alle
trentasei ore settimanali, & effettuata in relazione a prevedibili esiganze di servizio di determinati
ufficl & servizi, anche In corrispondenza di varazionl di intensitd dell'attivita lavorativa.
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2 | periodi di maggiore e di minore concentrazione dell'orario devono essere individuaf
contestualmente di anne in anne a cura del Responsabili di Area Funzionale interessati e
formalmenta definiti nei calendar di programmaziane,

B In sede di Contrattazione decenirata a cadenza annuale, il Presidente defla Delegazione di
Parte Pubblica provvedera ad informare la O0.58. firmatarie del CCNL e le REU sui calendari di cui
al precedante comma 2,

d. Il limnite di cul al comma 2 dell'art. 36 del CCML del 16 Movembre 2022, & confermato. Le
farma di recuparo nei pariodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante riduzione
giornaliera dell'orario di lavero ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle giomnate

lavorative.

Art.44 - Individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei
mesi, I'arco temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali
medie, ai sensi dell'art. 29, comma 2 del CCNL 16 Novembre 2022-

1. Fermo restando il limite dell'orario di lavoro giomaliero di cui all’art. 38 comma 6 del CCNL

del 14.09.2000 nonché guello annuaimente previsto per il lavoro straordinario, il limite temporale per

la determinazione defla durata media dell'orario di lavoro, al sensi dell'art. 4, comma 4, del D.Lgs. n.

66 del 2003, & confermata in sei mesi.

2 Cuualora l'ente intenda avvalersi della facolta di cui all'art. ¥ comma 4 lett. r) del CCNL 16

Movembre 2022, provvede a convocare ke 00 .55, e le RSU per esaminare le ragioni obiettive,

tecniche o inerenti allorganizzazione del lavoro connesse all'ampliamento di cui trattasi,

3. i norma e ragioni che premetiono, senza percic 5tess0 esaunrie, & consentono

'ampliamento deila base di calcolo della durata media dells ore di lavoro settimanall affenisceno a:

a} ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell'utenza;

b) miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici di altre amministrazioni;

¢ casi di eccezionali esigenze tecnico-produttive e di impossibilita di fronteggiarle attraverso
l'azsunzione di altri lavoratori;

d) fronteggiare emergenze operative denvanti dall’adozione di piani di strulturazions organizzativa

finalizzata alla gestione associata delle funzioni tramite Unione dei Comuni; o
el rizspeito del vincole economico per la spesa del personale; (3
fi alle attivita caratterizzate dalla necessita di assicurare la cnnlinu'r'.té del servizio; f /
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g) a fatti dovutl a circostanze estranee al datore di lavoro, eccezionali & imprevedibili o eventi
eccazionall, l& consaguenze del quall sarebbero state comungua inavitabili malgrado [a diligenza

“

nssarnvata,
h} eventi particolari, come mostre, fiere & manifestazioni;
4. Per quanto attiena alle modalita di computo delle 48 ore settimanali va tenuto presente che,
ai sensi dell'arl. 8, comma 1, del decreto legislative n. 66 del 2003, i periodi di ferie & | penodi di

aszenza per malattia non sone presi in considerazione ai fini del compute della media.

Titolo XY

Personale di Polizia Locale

Art. 45 Definizione dell'indennita di funzione peril personale appartenente alla Polizia
Locale

1. L'ente, ai sensi dell'art. 97 del GCML del 16 Novembre 2022, pud erogare, ricorrendone |
presupposti, al personale della polizia locale inquadrato nell’Area degli Istruiion & nellfArea dei
Funzionari & dell'Elevata Qualificazione che non risulti titolare di un incarico di EQ, una indennita di
funzione per compensare 'esercizio di compiti di responsabilita connessi al grada rivestito fino a un
massimo di € 3.000 annui lordi da corrispondere per dodici mensilita, elevabile fino ad un massimo
di € 4.000 per il personale inguadrato nell'Area del Funzionari & dell'Elevata Qualificazionea

2. La misura effettiva del'indennita di cui al presente articole & determinata in relazione al grado
rivestito, secondo gquanto previsto dalle norme in materia di polizia locale e politiche reglonali per la
sicurezza, dalla categoria di appartenenza, secondo la disciplina come appresso indicata tenuto
canto dell’attuale organigramma ded corpo di polizia:

Distintvi di Grado

Araa Grado Funziona Attribuzione « G «
Agente di Polizia Locale Agente di Polizia Locale ]
Agents sceito di Polizia Agente di Polizia Locale 0
Istruttar
Locale
Aszsistente di Polizia Locale  Addetto al Coordinamento 5
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Asgistente scelto di Polizia Addefto al Coordinamanto 10
Lacals
Agzistente Capo di Polizia Addetto al Coordinamento 20
Locale

Caratteristiche Dimensionali - Istituzionali

Caratteristiche Dimensionali M= Abitanti Aftnbuzione - & -

Ente con popolazione »5.000 «<=15.000 20

Caratteristiche Sociali - Ambientali

Caratteristiche Sociali - Ambientali Aftribuzions - & -
Ente con alto tasso di criminalita/microcriminalita in rapporio al date %0
reqionale
Enta con tasso medio di criminalita/microcriminalita in rapporto al dato o
regionale
Ente con basso tasso di criminalita/microcriminalita in rapporo al dato 15
regionale
Determinazione della misura dell'indennita di funzione
3 La misura individuale dellindennitd & determinata, nei limiti delle risorse stanziate, dal

controvalore monetario dei punteggi assegnati. || controvalore monetario & esitato dall'applicazions
della seguente modalita di calcolo:

4,
all'esercizic delle mansioni collegate alla funzione dl cul al comma precedente e in relazione

/;/_{Fé'a'” %}G ZE\T 3 51 L /L( .,(,U/

(3 delle risorse stanzialel} del punteggl assegnali) * il punteggio conseguto da ciascun
destinatario dell'indennita.
Lindennita di cui al comma precedents & comrisposta sclo ed esclusivamenta in relazione

? o e Q:
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tempo dedicato. In caso di tampo frazionato con altre mansioni non afferenti al servizio di Palizia

4__—

)

Locale, |a misura della stessa & proporzionalmente rideterminata.

8 L'indennita di cui al presenta articolo non & cumulabile con indennita connessa all'esercizio
di particolan condizioni di lavoro di cui all'art. 22 del presente CCIA,

. Gli oneri per la coresponsicne dellindennita di cui al presente articolo sono a canco del
fondo risorse decentrate di cui al'art. 78 del CCML del 168 Movembre 2022

Letio confermato e sottoscritio

Parte Pubblica Incarico ' Firma
Dr. Giorgic So0gos Segretanc Comunale - Presidente lx_ i ?,1{ 7 -
I.l')l-t o ; e
i
Parte Sind. Aziendale | Incarico Firma
Sig. Fulvio Pisano Rappresentante — UIL 25; z ("’G'f)x '
: 'ﬂ""'@:‘"
Sig.ra M. Cristina Zedda Raporesentante — UIL
. - i
| Sig.ra Urpi Francesca Rappresentante — CISL KEDT*{;D
Sig. Pisano Vittorio ' Rappresentante — GISL %&
..r'rf <L
Parte Sind. Territor. Incarico Firma

Rappresentante — CISL

Rappresantante — CGIL
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Comuna di Sanluri

Araa Funzunal | [orgeme___ |
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Comuneg di Sanluri
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