SANLURI

Comune Di Sanluri

Provincia del Medio Campidano

Nucleo di Valutazione

Ai Responsabili di servizio
Al Sig. Sindaco

Verbale n. 9/2015

Nel giorno 25 settembre 2015 alle ore 11,00 presso il palazzo comunale del Comune di Sanluri il

Nucleo di Valutazione si ¢ riunito sul seguente ordine del giorno:

e Esame contestazioni su valutazione risultati annualita 2014
e Varie ed eventuali

COMPONENTI Presente Assente
Dott. Sogos Giorgio Segretario — Presidente | X
Dott.ssa Emanuela Sias Componente X
Dott. Gesuino Sideri Componente X

Il Nucleo di Valutazione ha proceduto ad esaminare le note di osservazioni sulle valutazioni 2014
effettuato dai Responsabili di Servizio: Rag. Anna Frau, Responsabile dell’Area Finanziaria, Sig. Sandro
Siddi Responsabile dei Servizi, Com. Roberto Casu.

Si procede in prima istanza, all’analisi delle osservazioni effettuate sulle valutazioni della performance
organizzativa. In tale ambito rientrano le contestazioni dei responsabili dell’area Servizi demografici e
Vigilanza, che in effetti, in seguito all’'odierna analisi, sono derivanti a disfunzionalita delle schede o di

caricamento del dato, pertanto si procede alla rivisitazione della valutazione.

Il Nucleo decide di affrontare le problematiche distinguendole per Aree.

Area Servizi Demografici:

Obiettivo rivisitato : “Velocizzare la procedura di aggiornamento inventario dei beni mobili finalizzata ad un
maggior controllo del patrimonio comunale” valutato “pienamente raggiunto” per errore della scheda non

veniva conteggiato il relativo peso.



Pertanto la nuova valutazione della performance organizzativa dell’Area Servizi Demografici ¢ pari al
7%

In merito alle osservazioni sui due obiettivi di Performance Individuale, si evidenzia che la valutazione ¢é
stata predisposta in base agli elementi e dati forniti dal Responsabile, dai quali emerge che il risultato
finale non ¢ stato comungque raggiunto pertanto si conferma il punteggio assegnato dal Verbale n.
4/2015;

Area vigilanza

Obiettivo rivisitato : “Ottimizzazione del servizio controllo di gestione” valutato in prima istanza “avviato” con
un valore pari a 40%, viene modificato in “perseguito” al 66%. Tale rivisitazione ¢ dovuta al riesame del

livello di raggiungimento generale dell’obiettivo.

Pertanto la nuova valutazione della performance organizzativa dell’Area Polizia ¢ parial 83%

Per quanto riguarda le osservazioni sulla valutazione della performance individuale, si analizzano le

osservazioni dell’Area Finanziaria.
Area Finanziaria

Obiettivo rivisitato: “Ottimizzazione in termini di efficienza e di economicita gli impianti di fornitura di energia
elettrica installati negli immobili di competenza comunale e negli impianti di pubblica illuminazione”. In seguito alle
osservazioni del Responsabile, il Nucleo ha proceduto a sentire il Responsabile dell’Area Tecnica, il
quale ha evidenziato che non vi sono comunicazioni da fornire in merito al cambio di potenza, in

quanto non vi ¢ possibilita di variazioni di potenza impegnata per gli immobili o impianti comunali.

In base a tali considerazioni, I'obiettivo valutato in prima istanza “pienamente raggiunto” con un valore
pari a 91%, viene modificato al 100%, confermando la valutazione complessiva della performance
individuale al 95%.

Per quanto riguarda le osservazioni sull’obiettivo di performance organizzativa, si ricorda che il risultato
del 64,30 % ¢ direttamente riconducibile all’esito del controllo effettuato sul Sito Internet, in particolare
sezione “Amministrazione Trasparente” in occasione dell’attestazione richiesta da ANAC entro il
31.1.2015.

Alla luce delle considerazioni di cui sopra, si riportano qui di seguito i risultati delle valutazioni per
Panno 2014:

Area Amministrativa 95% 83%
Area Finanziaria 95% 83%
Area Tecnica 95% 83%
Area Vigilanza 93% 83%




Area Sociale

91%

70%

Area Servizi Demografici

76%

77%
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