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Valutazione della performance e distribuzione dei premi Responsabili di P.O.

anno 2015
DISTRIBUZIONE N. DIPENDENTI TRA LE CLASSI DI MERITO
> 90% <90% A 85% <85% A 60% < 60%
100% 90% % nessun premio
Dip. 1 1
Dip. 2 1
Dip. 3 1
Dip. 4 1
Dip. 5 1
Dip. 6 1
6 Dip. 5 1 0 0
PREMI MASSIMI E MINIMI Valutazione Classe di merito
Dip.1 |[€ 1911,76|€ 3.186,27 90 1
Dip.2 |€ 1.604,70 | € 2.674,50 90 1
Dip.3 |[€ 181222]|¢€ 3.020,37 90 1
Dip.4 |€ 982,35 | € 1.637,25 84,5 2
Dip.5 |[€ 1.480,19|¢€ 2.466,99 90 1
Dip.6 |€ 1.480,19|€ 2.466,99 90 1
6 Dip.




CLASSE DI

VALUT.

%

RISULTATO

MERITO | RELATIVA | ATTRIBUZIONE ATTRIBUITO media

| >90% 90,00% € 12.433,60 | € 2.486,72

Il <90% A 85% 84,50% € 1.383,48 | € 1.383,48

m <85% A 60% % € B

v <60% nessun premio | € -

Distribuzione nelle fasce dei punteggi di valutazione anno 2015
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Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita
DISTRIBUZIONE PERSONALE IN % PER FASCIA DEI PREMI
>90% <90% A 85% <85% A 60% < 60%
100% 90% % 0
6 Dip. 83,33% 16,67% 0,00% 0,00%




