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Area economico finanziaria 

 

 

Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di operaio specializzato conduttore mezzi 

meccanici, a tempo pieno ed indeterminato, categoria B3 Area Tecnica. 

 

Verbale n. 1 del 09/05/2022 

 

 

OGGETTO 

 

Insediamento della Commissione Esaminatrice 

Presa d’atto Elenchi Candidati partecipanti, ammessi ed esclusi 

Presa d’atto assenza incompatibilità 

Definizione Calendario delle operazioni concorsuali  

Predeterminazione Criteri e modalità di valutazione dei titoli di merito  

Predeterminazione Criteri e modalità di svolgimento della Prova pratica e orale

 

Il giorno 09 maggio 2022, alle ore 09.30, presso l’Ufficio del Responsabile Area Tecnica, 2° Piano del 

Palazzo Comunale in via Carlo Felice n. 201 Sanluri (SU) sono convenuti i Signori: 

   

Ing. Ignazio Pittiu Responsabile Area Tecnica Presidente 

Ing. Sivia Bassu  Componente Esperto Commissario 

Geom. Sergio Corrias Componente Esperto Commissario 

Rag. Mirella Nieddu Servizio Risorse Umane Segretario 

 

componenti della Commissione esaminatrice della Selezione in oggetto, come nominata con 

Determinazione n. 551 del 29/04/2022; 

 

Preso atto di quanto sopra il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la 

seduta e dà avvio agli adempimenti in oggetto; 

 

Il Presidente informa che fra i componenti della Commissione e i partecipanti alla Selezione, non devono 

sussistere le situazioni di incompatibilità previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile e dell’art. 51 

del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione G.C. n. 45 del 

08/03/2013; le medesime cause di incompatibilità sono disposte anche per il Segretario della 

Commissione; 

 

Il Presidente informa, altresì, che per i componenti della Commissione e per il Segretario non devono 

sussistere le situazioni di incompatibilità previste dall’art. 35, comma 3, lett. “e” e dall’art. 35-bis del D.Lgs. 

30 marzo 2001, n. 165; 
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Il Presidente, i Commissari e il Segretario della Commissione: 

 

Vista la Deliberazione G.C. n. 45 del 08/03/2013, con la quale è stato approvato il Regolamento 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

Vista la Determinazione n. 1623 del 09/11/2021 con la quale è stato indetto un Avviso di Selezione 

pubblica per la copertura di n. 1 posto di operaio specializzato conduttore mezzi meccanici, a tempo 

pieno ed indeterminato, categoria B3 collaboratore Area Tecnica, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 4a 

Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 102 del 24/12/2021; 

 

Vista la Determinazione n. 313 del 15/03/2022 “Elenco degli ammessi e non ammessi alla selezione 

pubblica per la copertura di n. 1 posto di operaio specializzato conduttore mezzi meccanici, tempo 

pieno ed indeterminato, categoria B3 Area Tecnica”; 

 

Vista la Determinazione n. 489 del 13/04/2022 “Elenco definitivo degli ammessi alla selezione 

pubblica per la copertura di n. 1 posto di operaio specializzato conduttore mezzi meccanici, tempo 

pieno ed indeterminato, categoria B3 Area Tecnica” con la quale è stato approvato l’elenco definitivo 

degli ammessi, nello specifico n. 25 candidati; 

 

Esaminato l’elenco dei Candidanti partecipanti ammessi alla Selezione, e verificate le generalità di 

ciascun Candidato, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i 

concorrenti, ai sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile e che non sussistono le condizioni di 

incompatibilità previste dall’art. 35 – comma 3 – lettera “e” e dall’art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165;  

 

Il Presidente invita la Commissione a stabilire il termine del procedimento concorsuale. Considerato 

il numero dei partecipanti, stabilisce in mesi 4 (quattro) il termine di procedimento concorsuale. 

 

Esaminato quanto previsto dal Bando Pubblico in relazione al diario e alle modalità delle prove da 

esperire, le prove concorsuali saranno espletate come da calendario seguente: 

 

 PROVA PRATICA: 

Lunedì 20 giugno 2022 ore 09,00 

Martedì 21giugno 2022 ore 09.00 

presso il Deposito Comunale S.P. 35 Sanluri; 

 

 PROVA ORALE lunedì 11 luglio 2022 ore 09,00 presso la Sala Consiliare, via Lepanto n. 62 a 

Sanluri; 

 

La Commissione, dopo un’attenta discussione, stabilisce di predeterminare i criteri e le 

modalità di valutazione dei titoli di merito e delle prove concorsuali come di seguito indicato. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO DEI CANDIDATI 
 

Dopo esame e discussione, la Commissione esaminatrice stabilisce di esplicitare i criteri di 

valutazione dei Titoli di merito, nell’ambito del punteggio massimo attribuibile di 4 punti, secondo 

quanto di seguito esposto: 
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TITOLI DI STUDIO  

 

1. Valutazione del Diploma di Scuola media inferiore fino a 3 punti 

 

 DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA 

INFERIORE 

 

VOTO DIPLOMA VOTO DIPLOMA PUNTEGGIO 

6/10 SUFFICIENTE 0 

7/10 DISCRETO 1 

8/10 BUONO 2 

9/10 DISTINTO 3 

10/10 OTTIMO 3 

 

 

2. Valutazione del Diploma di Scuola media superiore     0,50 punti 

3. Diploma di Laurea           0,50 punti 

 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO DEI CANDIDATI 

 

La Commissione Esaminatrice, predetermina e stabilisce le modalità di valutazione dei titoli 

di merito dei candidati, secondo quanto previsto dal Regolamento, dal Bando pubblico e dai criteri 

di valutazione definiti e formalizzati come sopra: 

 

Titoli di studio 

 

Saranno oggetto di esame e di valutazione esclusivamente i titoli di studio, posseduti e 

dichiarati nella domanda di ammissione al Concorso, o altrimenti desumibili da: 

 

1. dichiarazioni sostitutive di certificazioni relative a stati, qualità personali e fatti 

2. dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà concernente stati, qualità personali o fatti che 

siano a diretta conoscenza dell’interessato 

3. dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà di conformità all’originale di copia in possesso 

 

allegate alla domanda di ammissione, rese e sottoscritte ai sensi degli artt. 19, 46, 47, 75 e 76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. 

 

Titoli di servizio 

 

Saranno oggetto di esame e di valutazione esclusivamente i titoli di servizio, dichiarati nella 

domanda di ammissione al Concorso e posseduti alla data di sottoscrizione della domanda, o 

altrimenti desumibili da: 

1. dichiarazioni sostitutive di certificazioni relative a stati, qualità personali e fatti 

2. dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà concernente stati, qualità personali o fatti che 

siano a diretta conoscenza dell’interessato 

3. dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà di conformità all’originale di copia in possesso 

allegate alla domanda di ammissione, rese e sottoscritte ai sensi degli artt. 19, 46, 47, 75 e 

76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. 

 

I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio. 

In caso di contemporaneità dei servizi sarà valutato il servizio cui compete il maggior 
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punteggio, ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il minor punteggio. 

Non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del servizio. 

 

Titoli vari 

 

Saranno oggetto di esame e di valutazione esclusivamente i titoli vari, dichiarati nella 

domanda di ammissione al Concorso e posseduti alla data di sottoscrizione della domanda, o 

altrimenti desumibili da: 

1. dichiarazioni sostitutive di certificazioni relative a stati, qualità personali e fatti 

2. dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà concernente stati, qualità personali o fatti che 

siano a diretta conoscenza dell’interessato 

3. dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà di conformità all’originale di copia in possesso 

 

allegate alla domanda di ammissione, rese e sottoscritte ai sensi degli artt. 19, 46, 47, 75 e 76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. 

 

Il curriculum professionale, eventualmente presentato dal candidato e contenente: 

 la descrizione dei titoli di merito (titoli di studio, titoli di servizio, titoli vari) posseduti e non 

dichiarati in altre parti della documentazione presentata 

 l’ulteriore specificazione di titoli di merito posseduti e dichiarati in altre parti della 

documentazione presentata 

 altri elementi suscettibili di valutazione,  

 

pena la non valutazione, dovrà essere redatto nelle forme e ai sensi degli artt. 19, 46, 47, 75 e 76 

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. 

  

La Commissione Esaminatrice dà atto che procederà, nel corso delle successive sedute e 

prima della Prova orale, alla valutazione dei titoli di studio dichiarati dai candidati, che sarà resa noto 

agli interessati prima dell’effettuazione della Prova orale. 

 

 La Prova pratica e orale si svolgerà nella data stabilita dalla Commissione esaminatrice 

e sarà comunicata tramite informativa sul sito istituzionale e verterà sulle materie di cui all’art. 10 

e art. 11 del bando di concorso, ai quali si rimanda. 

 

L’ordine di inizio prova sarà decretato l'estrazione della lettera d'inizio. 

 

La prova pratica consisterà in abilità manuali e tecnico operative di esecuzione delle prove 

richieste anche in riferimento alla sicurezza del lavoro, la prova sarà sorteggiata da ciascun 

candidato. 

 

Il punteggio per la valutazione delle prove d’esame, a disposizione della Commissione 

esaminatrice, è il seguente:  

 Prova pratica: 30 (trenta) punti; 

 Prova    orale: 30 (trenta) punti.  

 

Al fine di conseguire l’ammissione alla prova orale, il candidato dovrà conseguire nella prova 

pratica un punteggio corrispondente ad almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).  

La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato un punteggio non inferiore 

a 21/30. 

 

La Commissione fissa i criteri per lo svolgimento della prova pratica.  
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La prova pratica consisterà nella dimostrazione di arte e mestiere atta ad accertare le 

capacità e la preparazione tecnico-professionale dei candidati per l’espletamento dei vari lavori 

inerenti il profilo professionale richiesto. La prova pratica avrà una durata massima di 30 minuti con 

esclusione del tempo impiegato dai commissari per le operazioni preliminari e le necessarie 

spiegazioni. 

 

La Commissione fissa i seguenti criteri per lo svolgimento della prova pratica: 

 Abilità manuali e tecnico-operative di esecuzione delle prove richieste anche in 

riferimento alla sicurezza del lavoro  

 Conoscenza dei materiali in uso per esecuzione delle mansioni richieste 

 Conoscenza e manutenzione delle attrezzature e mezzi in uso  

 Capacità organizzativa nell’esecuzione della prova richiesta e tempi di realizzazione. 

 

La Commissione fissa i criteri per lo svolgimento della prova orale.  

 

La prova orale, alla quale accederanno solo i candidati che avranno positivamente superato 

la prova pratica, avrà luogo in forma pubblica e consisterà in un colloquio per ogni candidato della 

durata massima di 15 minuti. Saranno proposte tre domande che verranno sorteggiate da ciascun 

candidato al momento della prova.  

 

La Commissione fissa i seguenti criteri per lo svolgimento della prova orale:  

 conoscenza dell’argomento  

 completezza delle risposte  

 chiarezza espositiva  

 prontezza della soluzione pratica al quesito sottoposto 

 ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione complessiva del candidato a 

ricoprire il posto 

 

Esauriti gli adempimenti in oggetto, il Presidente: 

 propone ai Commissari la prosecuzione degli adempimenti procedurali nella seduta che 

viene fissata per il giorno 20 giugno 2022 alle ore 08.00, per la predisposizione degli elaborati 

della Prova pratica”; 

 consegna, quindi, tutti gli atti concorsuali al Segretario affinché siano custoditi; 

 demanda al Segretario l’esecuzione degli adempimenti stabiliti e deliberati dalla 

Commissione nella presente seduta; 

 demanda al Segretario l’esecuzione della pubblicazione in estratto del presente Verbale, 

inerente i criteri di valutazione della Commissione, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 

2013 n. 33 e ss.mm.ii. sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” > 

Bandi concorso. 

 

Si dà atto che la Commissione Esaminatrice ha assunto le decisioni riportate nel presente Verbale 

con il consenso unanime dei suoi componenti. 

 

Costituiscono allegati parte integrante del presente Verbale: 

 

Elenco dei Candidanti partecipanti ed ammessi alla Selezione; 

 

La Commissione Esaminatrice termina i lavori alle ore 12.30. 

 

Di quanto sopra viene redatto il presente Verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto 
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come segue. 

 

IL PRESIDENTE 

F.to Ing. Ignazio Pittiu 

 

 

 

I COMMISSARI 

 

F.to Ing. Silvia Bassu  

F.to Geom. Sergio Corrias  

 

 

IL SEGRETARIO 

F.to Rag. Mirella Nieddu 

 

 

 


