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Contrattazione Decentrata Anno 2021

Parte Economica 2021 - Integrazione

L’anno 2021 il giorno 15 del mese di Dicembre nella sala di via Lepanto di questo comune, sono
comparse le rappresentanze sindacali e i rappresentanti di parte pubblica nominati con deliberazione
della Giunta comunale n. 188 del 15/10/2021 nelle persone dei signori:

Parte Pubblica Incarico Presente Assente
Dr. Giorgio Sogos Segretario Comunale - Presidente X
Dott.ssa Anna Maria Frau R.esp.lg ; dellArea  Economico X
Finanziaria
Ing. Ignazio Pittiu Resp.le dell’Area Tecnica X
D.ssa Luisa Angela Pittau Resp.le dell’Area Sociale X
Dr. Marco Zedda Regp.le dell’Area Cultura, Sport e i
Turismo
Resp.le dellArea Vigilanza e
Com. Roberto Casu Attivita Produttive X
Parte Sind. Aziendale Incarico Presente Assente
Sig. Pisano Vittorio Rappresentante — CISL X
Sig.ra M. Cristina Zedda Rappresentante — UIL X (i
Sig. Fulvio Pisano Rappresentante — DI.C.CAP X
Parte Sind. Territor. Incarico Presente Assente
Rappresentante — CISL X
Rappresentante — CGIL X
Mario Sollai Rappresentante — UIL X
Rappresentante — DI.C.CAP X
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Art. 1

Il presente contratto costituisce integrazione al contratto stipulato in data 06/05/2021 che &
confermato in tutte le disposizioni normative ed economiche nello stesso stabilite ad eccezione di
quelle che esplicitamente sono modificate con il presente accordo integrativo.

Art. 2

Con determinazione n. 1747 del 29/11/2021 & stato costituito il fondo definitivo delle risorse
decentrate per I'anno 2021.

Il fondo provvisorio per 'anno 2021 costituito con determinazione n.11 del 05/01/2021 & stato
integrato con ulteriori risorse aggiuntive per complessivi €. 52.555,31 per cui I'importo totale & pari
a<€.222.723,04 di cui €. 128.808,23 risorse stabili e variabili non vincolate, di cui €. 93.914,81 risorse
variabili vincolate, come dettagliatamente riportato nel prospetto seguente:

FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2021

IMPORTI
DESCRIZIONE
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 21.5. 2018) - Come certificato dall'organo 104.100,64
di revisione contabile €. 100.102,21 + differenze incrementi retributivi 2002-2009 €. 3. 998,43
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) (ART. 4.895 60
67, C. 2, LETT. A) i
(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENT! RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSION! ORIZZONTALI 3.712.08
(ART. 67, C. 2, LETT. B) :
(3c) INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE DA STABILIZZAZIONI ART. 20 DLGS 75/2017 (ART. 67,
C. 2, LETT. H)
(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 16.139.19
sino al 2016 €. 12.890,10 - 2017 €. 1.226,68 - 2019 €. 1.357,72 - 2020 €. 664,69 '
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
(6a) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA OBBLIGHI DI LEGGE)
(6b) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA SCELTE DELL'ENTE)
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI Adeguamento al limite 2016 11.802,38
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 9.791,43
107.183,70
TOTALE RISORSE STABILI
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, LETT.
D), CCNL 1998-2001)
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1,
LETT. P), D.LGS 446/1997)
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 5.850,78
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.LA.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), 609 30
CCNL 21.5.2018) ‘
(18) INCENTIVI FINANZIAMENTO REGIONALE L.R. 19/97 -(ART. 67, C. 3,LETT. C) CCNL 21.5. 2013) 9.654,50
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(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

1.376,87

14.737,71
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017)
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) 6.886,82
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16,
COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 51.952,43
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; 6.962,38
ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3,
LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL
21.5.2018)
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL
14/9/2000)
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018) 35.000,00
) o 100.801,63
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione
115.539,34
TOTALE RISORSE VARIABILI
222.723,04
TOTALE
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 113.383,73
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA 70.327,87
DIRIGENZA)
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 183.711,60
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 183.711,60
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENT/ CON DIRIGENZA)
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 183.711,60
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ART. 3

A seguito dell'adeguamento del fondo le risorse anno 2021 vengono destinate come segue:

Provvisorio Definitivo
Determina n. 11 Determina n. 1747
05/01/2021 29/11/2021
Istituti contrattuali applicati Importo Importo
Progressioni economiche nella categoria 54.308,46 52.235,55
Indennita di comparto 23.043,03 23.043,03
Riclassificazione personale 1.151.99 369,25
Nuove progressioni 2021 9.000,00 7.575,77
Incentivo performance individuale e collettiva 10.220,70 21.234,63
Indennita di turno 10.000,00 12.500,00
Indennita di reperibilita 4.100,00 5.350,00
Indennita maggiorazione festivi 3.000,00 2.000,00
Indennita di rischio 1.000,00 1.000,00
Indennita di maneggio valori 600,00 600,00
Indennita per incarichi specifici 900,00 900,00
Indennita di servizio esterno (Polizia locale) 2.000,00 2.000,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI E VARIABILI NON VINCOLATE 119.324,18 128.808,23
Istituti contrattuali applicati Importo Importo
Compensi progettazione opere pubbliche 14.843,55 51.952,43
Compensi art. 1 c. 1091 L. 145/2008 35.000,00 35.000,00
Fondi istat 1.000,00 6.206,53
Fondi per la gestione del passaggio alla ANPR 0 755,85
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI VINCOLATE 50.843,55 93.914,81
TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE 170.167,73 222.723,04
Retribuzione di posizione e di risultato 73.963,65 70.327,87
Totale 73.963,65 70.327,87
TOTALE 244.131,38 293.050,91
‘P/ ) k V) v -
ll,’w s B N ‘ /’ \/) \)“;\
N

, d ( / /)“’;l\,
0 | / ’

WA ,
) A ) '



ART. 4
Le parti prendono atto che relativamente agli istituti turno e reperibilita per I'anno 2020, le risorse
stanziate non sono state sufficienti a garantire il pagamento delle competenze maturate.

Le parti stabiliscono che a parziale modifica del contratto 2020, parte delle economie derivanti dagli
altri istituti vengono destinate per €. 1.297,38 per indennita di turno, per €. 1.380,93 per indennita di
reperibilita e solo per la parte eccedente alla produttivita.

Le parti concordano che se non ci sono rilevazioni da parte del Revisore e/o da parte
del’Amministrazione, la firma del presente accordo € da intendersi definitiva.

Letto confermato e sottoscritto

Parte Pubblica

Incarico

Firma
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Dr. Giorgio Sogos

Segretario Comunale - Presidente
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Dott.ssa Anna Maria Frau

Resp.le dellArea  Economico

Finanziaria

Ing. Ignazio Pittiu

Resp.le dellArea Tecnica
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D.ssa Luisa Angela Pittau

Resp.le dell’Area Sociale

Dr. Marco Zedda

Resp.le dell'Area Cultura, Sport e
Turismo

Com. Roberto Casu

Resp.le dellArea Vigilanza e
Attivita Produttive

Parte Sind. Aziendale

Incarico

Firma

Sig. Pisano Vittorio

Rappresentante — CISL
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Sig.ra M. Cristina Zedda

Rappresentante — UIL
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Sig. Fulvio Pisano

Rappresentante — DI.C.CAP
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Parte Sind. Territor.

Incarico

Firma

Rappresentante — CISL

Rappresentante — CGIL

Mario Sollai

Rappresentante — UIL

Rappresentante — DI.C.CAP







